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HOGSKOLAN I JONKOPING  PROTOKOLL Stiftelsestyrelsen
§§ 39 - 57
Tid: Fredagen den 5 juni 2015, ki. 10.00 — 14.50
Plats: Styrelserummet HLK, Hégskolan, Jonkoping
Nirvarande Monica Dahlbom, ordférande
ledamoter: Anita Hansbo

Ej niarvarande:

Ovriga

narvarande:

Bilaga 1

Jan Ake Jonsson

Bjarne Kirsebom
Madeleine Rohlin

Inger Rydén Bergendahl
Margareta Wallin Peterson

Dag Raudberget
Toni Subotin

Anders Adolfsson, facklig representant Saco, adjungerad
Ingemar Andersson, HR-direktér, adjungerad

Christian Lind, ekonomidirektor, adjungerad

Lars Niklasson, prorektor, adjungerad

Ulla Runesson, ordférande 1 NUF, § 49

Hanna Stahl, projektledare, § 46

Matita Nodbrant, sekreterate

§ 39 Sammantridet 6ppnas

Ordféranden hilsar vilkommen.

§ 40 Adjungeringar

Till sammantridet adjungeras Anders Adolfsson, Ingemar Andersson,
Christian Lind och Lars Niklasson.

§41 Dagordning

Foreliggande forslag till dagordning faststalls.

§ 42 Foregaende styrelseprotokoll

Protokollet frin den 13 maj 2015 godkinns och ldggs till handlingarna.
§43 Studerandefragor och Studentkirens verksamhet

Utskickad rapport kommenteras och 6nskemél om information frin
aktiviteten 1 Trollhdttan 1 slutet av april framfors.




Bilaga 2

Bilaga 3
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§ 44 Vetksamheten — Viktigare hindelser, nulige och
utveckling

Anita Hansbo informerat:

Vid sammantridet den 13 maj redogjordes f6r nuldge och utveckling.
Nigra interna/externa aktiviteter som har genomforts sedan dess
redovisas:

- Riksdagens natingsutskott besokte HJ 2015-05-18, néirvarande frin
linet var niringslivschefer, LRF, Region Jénkoping m.fl.

- Handelskammarens arsmote/varmote 2015-05-21.

- Kommunalt Forum (linets kommunstyrelseordférande samt
politiker och tjanstemin i Region Jonképing) 2015-05-29.

- Foredragningar om Hégskolan for ett par av JonkSpings
Rotaryklubbar, maj manad.

- Information frin HJ-ledningen till petsonal pa fackhtgskolorna har
genomforts vid tre tillfillen under maj manad, planeras for
informationet under hosten 2015.

- Mote med de fackliga representanterna om att gora lika vad galler.
MBL-informationet”, sammankallande ar Ingemar Andersson.

- Mote med de nya fackliga representanterna i bolagsstyrelserna,
2015-06-04.

Ledningsgruppsutveckling har inletts f6r HJ-ledningsgrupp,
2015-06-03.

§ 45 Vetksamhetsuppfoljning, Tertialrapport TT 2015 och
Nyckeltal

Tertialrapport TT 2015

Chtistian Lind redogor for koncernens ekonomiska resultat samt
helarsstudenter och heldrsprestationer. Han kommenterar ocksé
virdepappersforvaltningen HJ totalt och utvecklingen per forvaltare.

Nyckeltal 2012 - 2015
Chtistian Lind redogdr for och kommenterar nyckeltal for aren 2012-2015.

ISBSB, Studentnéjdhet

Rubricerade diskuteras och kommenteras.

§ 46 Forutbildning, otganisation
Hanna Stihl redogdr 61 projektet “Forutbildning”.
Styrelsen beslutar att uppdra till rektor:

att forbereda bildandet av ett av stiftelsen heldgt dotteraktiebolag dér
forutbildningsverksamheten ska bedrivas

att dtertkomma till styrelsen med f61slag till formulering av bolagets syfte
och verksamhetsandamal.
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§ 47 Strategiarbetet

Anita Hansbo redogor for det pagiende, 6vergripande strategiarbetet for
utbildning och fotskning pa fyra drs sikt. Bolagen har inkommit med
undetlag. Ambitionen ir att faststilla strategin pé stytelsens sammantride i
oktobet.

§ 48 Jonko6ping Science City

Christian Lind aterkopplar till de fastighetsfrigor som tidigare har
diskuterats i styrelsen angiende ”Jénkoping Science City” samt
kommenterar utsand bilaga.

Styrelsen beslutar att uppdra till rektor:

att utreda mojligheten till ett samagt bolag som tar over dgandet av den
befintliga fastigheten och ansvarar fér den planerade utbyggnaden av
Science Park

att belysa alternativa losningar

att Aterkomma till styrelsen med en dokumenterad behovsanalys och fakta
som tillsammans kan utgora beslutsunderlag.

§ 49 Utvirdering av forskarutbildning vid HJ

Ulla Runesson redogor 61 arbetet i Namnden f6r Utbildning- och
Forskarutbildning (NUF) samt kommenterar utsind bilaga.

§ 50 Process for rekrytering av ledande befattningshavare
inom HJ

Inkommen sktivelse, 2015-06-05, fran personalen vid Hilsohdgskolan
angiende beslutet om den nya linjeorganisationen, delas till styrelsen.

Anita Hansbo redogér £6r och kommenterar utsind bilaga angiende
tubrticerad process for rekrytering av ledande befattningshavatre inom HJ.
HJ-ledningsgrupp hat limnat synpunkter. MBL-information har skett och
de fackliga organisationerna har limnat synpunkter samt meddelat att de
tycker det 4r bra med en processbeskrivning.

Efter revidering med anledning av inkomna synpunkter faststills
ng g ynp
processbeskrivningen genom rektorsbeslut.
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§51 Beredningsfragor inf6r nista mandatperiod i
stiftelsestyrelsen

Styrelsen beslutar

att en arbetsgrupp inom styrelsen utses med uppdrag att se 6ver styrelsens
arbetsordning i [juset av verksamhetens behov och den nya organisationen.
Till ledaméter utses Bjarne Kirsebom, Dag Raudberget,

Inger Rydén Bergendahl och rektor (sammankallande), gruppen utser
ordforande. Reviderad arbetsordning ska faststillas senast 1 december
2015.

att arbetsgruppen, infor styrelsens moéte den 1 september 2015, tar fram
ett forslag till rekommendation till nomineringsgruppen gillande vilka
kompetenser och erfarenheter som styrelseledaméterna sammantaget bor

ha

att rektor efter samrad med styrelsens ledamoter tar fram ett forslag till
nomineringsgrupp infor styrelsens mote den 1 september 2015.

§ 52 Styrelsearvoden, tilligg
Styrelsen beslutar
att faststalla forslaget.

§53 Utse vice ordférande i stiftelsestyrelsen till och med
den 30 april 2016

Styrelsen beslutar

att utse Jan Ake Jonsson till vice ordférande 1 stiftelsestyrelsen till och med
den 30 april 2016.

§ 54 Komplettering /dndring av sammantridestider 2015
samt forslag infor 2016 och f6rsta 2017

Styrelsen beslutar

att faststilla forslaget.

§ 55 Ovrig fraga

Diskuteras innehall vid sammantridet den 1 september 2015 och dialog

med HJ-ledningsgrupp. Frigor om utbildningskvalitet och pedagogisk
utveckling bor inga pa forslag till agenda f6r gemensam diskussion.




§ 56 Nista sammantride

Nista sammantrade halls tisdagen den 1 september 2015.

§ 57 Avslutning

Ordforanden forklarar sammantradet avslutat.

Vid protokollet

Marita Nodbrant

Justeras

Ymed. /f////

Monica Dahlbom
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