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Genomforande av VFU

Detta PM ska fungera som ett stod for bade handledare och studenter under den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) i programmets tredje termin.

VFU-perioden stracker sig 6ver atta veckor, dar studentparet ar pa sin VFU-plats tre dagar i
veckan (onsdag- fredag, helgdagar kan aven anvandas men VFU ska inte komprimeras utan
fordelas jamnt 6ver VFU-perioden). Ovriga dagar mandag och tisdag ska inte VFU forlaggas
da de agnas at andra teoretiska moment. Arbetstidslagen maste foljas vad galler nattvila
mellan passen och raster under varje arbetspass.

Detta ar studenternas foérsta VFU dar de far borja trana pa medicintekniska moment i
verksamheterna. Som handledare sakerstaller du studenternas kunskap innan
medicintekniska moment utfors. Som student ar du val férberedd och utfér inte nagra
moment pa patienter om du har tveksamheter i hur utférandet ska ga till. Omraden
bearbetade i termin 1 och 2 sasom sakerstallande av identitet, bemdtande och
kommunikation, sekretess, basala hygienrutiner, basal omvardnad, etik, och dokumentation
férdjupas genom en koppling mot sviktande halsa samt prevention.

Struktur och bedémning under VFU

Peer learning

Studentparet handleds i par pa sin VFU-plats i enligt Peer learningmodellen. Studentparet
arbetar tillsammans nar de utfér omvardnad. Arbetet som studenterna blir tilldelade férdelas
alltid inom studentparet, en genomfér och en observerar. Vid nasta arbetsuppgift byter
studenterna roller. Mer information om Peer learningmodellen finns att lasa om i VFU-
handboken under "Larande i VFU”.

Omvardnadsatgarder som ska utforas ska alltid vara genomgangna med en handledare innan
de genomfors pa en patient.

Veckoplanering

Under studentparets atta veckor langa period av klinisk utbildning varvas teori med praktik i
modtet med patienterna. For att skapa en tydlig struktur under perioden ar det fordelaktigt att
uppratta en veckoplanering. Denna planering hjalper studentparet att fokusera pa specifika
omraden vecka for vecka, baserat pa de angivna larandemalen och dokumentet Matris 6ver
utférda moment. Under VFU-perioden ska studentparet aktivt delta i omvardnaden av de
patienter som ingar i arbetslaget. Dessutom férvantas de ta ett mer sjalvstandigt ansvar for
ett antal utvalda patienter, vilket ger dem mojlighet att fordjupa sina kunskaper och utveckla
sitt kliniska resonemang.

Behorighet till olika datasystem

Alla studenter far inloggningsuppgifter till de datasystem som anvands pa de aktuella
verksamheterna inom Region Jénkdpings Lan. | samband med dokumentation ska den
policy och de riktlinjer som finns inom verksamheten féljas.

Handledare for dagen

Studentparet kommer att fa mojlighet att handledas av olika handledare och behdver darfor
inte félja en och samma handledare under hela VFU-perioden. For att sékerstalla kontinuitet
och folisamhet i deras larande har studenterna med sig tva viktiga dokument: Matris éver
utférda moment och Reflektionsdagblad.

Dessa dokument fungerar som stéd for studenternas utveckling och reflektion under VFU:n
och utgdér aven underlag fér beddmningen i AssCe-bedémningsformulér. Samtliga dokument
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finns tillgangliga i VFU-handboken och ska anvandas I6pande for att dokumentera och félja
upp studenternas larande. Studenterna ansvarar for att fylla i dessa dokument.

e Matris éver utférda moment innehaller en definition och en checklista éver vad
studenten ska fokusera pa under VFU-perioden, i enlighet med larandemalen. Denna
fylls i dagligen av studenten och signeras av handledaren.

o Reflektionsdagblad anvands av studenten for att dagligen skriva ner sina reflektioner.
Handledaren signerar och ger kort skriftlig feedback till studenten varje dag.

e AssCe bedémning och tidrapport ar det formella bedomningsformularet dar
studentens slutgiltiga omdéme dokumenteras. Detta formular lamnas sedan in till
skolan for betygsattning.

For att sammanstélla dokumenten och fa en dverblick av bedémningen tilldelas studentparet
en huvudansvarig handledare. Det ar énskvart att denna handledare ar en av dem som
handleder studenterna under VFU-perioden. Den huvudansvariga handledaren har i uppgift
att, i slutet av VFU-perioden, ge ett omddme till studenterna i AssCe-formularet baserat pa
innehallet i Matris éver utférda moment och Reflektionsdagblad.

Obligatoriska moment under VFU-perioden

Under VFU-perioden ska studentparet utfora flera obligatoriska moment som en del av sitt
larande. Varje dag férvantas studenterna dokumentera sina genomférda aktiviteter i Matris
Over utférda moment samt reflektera skriftligt dver sina erfarenheter och lardomar.

Lédrandeplan infér VFU

Larandeplanen mejlas till handledaren innan VFU-perioden startar. Handledaren férvantas ta
del av larandeplanen for att fa en forstaelse for studentens tidigare erfarenheter, individuella
mal, férvantningar och larandestrategier.

Aktiviteter under VFU

Aktiviteterna under VFU-perioden ar utformade for att stdédja och utveckla studentens
kunskaper. Studentparet ar ansvariga for att genomféra alla aktiviteter under VFU-perioden.
Studentparet bestammer sjalva i vilken ordning de genomférs. Om nagon aktivitet inte kan
utféras sa ska handledaren istéllet leda studentparet i en reflektion kring den aktuella
aktiviteten.

Reflektionsseminarium

Under VFU-perioden kommer tva reflektionsseminarier att hallas, dar fokus ligger pa GIBBS
reflektionsmodell och studenternas erfarenheter fran VFU. Instruktioner for seminarierna
samt tider finns tillgangliga i Canvas.

Seminarierna kommer att ledas av larare fran skolan.
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Beddmning
Studenterna beddéms individuellt med AssCe-formularet som grund dar faktorerna i formularet
ar kopplade till larandemalen i kursen.

Halvtidsdiskussion

Under VFU-perioden genomférs en halvtidsdiskussion med huvudansvarig handledare och
varje enskild student dar AssCe-faktorerna diskuteras. Infér dessa samtal ska studenten
komma férberedd och ha skattat sig sjalv. Halvtidsdiskussionen genomférs i mitten av VFU-
perioden.

Om det finns larandemal som studenten riskerar att
inte na upp till ska dessa dokumenteras i AssCe
under rétt faktor och kontakt ska tas med
kursansluten kontaktlarare pa halsohégskolan for
att uppritta en pedagogisk handlingsplan
(kontaktuppgifter finns i VFU-handboken).

Avslutande bedémning

| slutet av VFU-perioden genomfdrs en avslutande bedémning mellan studenten och den
huvudansvariga handledaren, dar AssCe-faktorerna gas igenom. Omdomet som ges ska
grunda sig pa innehallet i Matris éver utférda moment samt Reflektionsdagbladet. Den
huvudansvariga handledaren gar igenom dessa dokument och sammanstéller ett omdéme
baserat pa studentens larande under VFU-perioden.

For mer information om hur beddmningen utformas, hanvisas till AssCe-formuléret.

Efter avslutad VFU ska AssCe-formuléret, tillsammans med narvarorapporten och Matris éver
utférda moment, lamnas in som ett samlat dokument av studenten i Canvas.

Trepartsamtal

Efter genomférd halvtidsdiskussion bokas ett trepartssamtal (20 minuter) mellan student,
larare (star angivet i Canvas vilken varje student ska boka med) och handledare. Samtalet
genomfdrs via Zoom och bokas av studenten i samrad med handledaren, baserat pa de tider
som anges i kalendern i Canvas. Om det vid halvtidsdiskussionen framkommer att studenten
riskerar att inte uppna maluppfyllelse pa samtliga mal, ska detta diskuteras och ett langre
samtal bokas med larare i samférstand med studenten.

Syftet med trepartssamtalet ar att studenten ska reflektera dver sin kunskap, férmaga och
sina fardigheter under sin VFU.

e Om studenten har omraden eller faktorer som behdver utvecklas for att uppna
maluppfyllelse, ska dessa tas upp under samtalet.

e Om studenten har uppnatt maluppfyllelse pa samtliga omraden/faktorer, ska studenten
lyfta fram tre valda omraden/faktorer som diskuteras under samtalet.

Mall fér trepartssamtal
Studenten ansvar fér och leder trepartssamtalet.

1. Studenten inleder med en presentationsrunda av personerna som finns med i samtalet.
2. Studenten presenterar tre valda omraden/faktorer som behéver utvecklas/dar
maluppfyllelse &r uppnadd. Studenten beréttar om sin sjélvskattning, genom att beskriva en
situation eller situationer som beskriver studentens kunskap, férméga och/eller fardigheter i
férhallande till ldrandemal.

3. Handledare och klinisk adjunkt (KA) stéller uppféljande fragor eller aterkopplar till
studentens sjélvskattning.
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4. Samtalet avslutas med att student, handledare och KA gér en avslutande
aterkoppling/sammanfattning till det som framkommit. Méjlighet ges fér eventuella fragor.

Krav fér godkédnd VFU:
e Utvalda AssCe-faktorer har uppnatt minst "God maluppfyllelse”
Larandeplan ar inskickad och dverlamnad till handledare innan VFU
Samtliga aktiviteter ar genomférda
Genomfért trepartsamtal
Minst 192 timmars narvaro
AssCeformular med narvarorapport och Matris 6ver genomférda moment ar inskickad
i Canvas innan deadline passerat

Aktiviteter under VFU

Syftet med aktiviteterna ar att strukturera studentens larande under VFU och att hjalpa
studenten att nd kursens larandemal. Samtliga aktiviteter ar pa olika satt kopplade mot
larandemalen i kursen samt sjukskoterskans karnkompetenser informatik, personcentrerad
vard, samverkan i team och evidensbaserad vard.

Aktivitet 1 — Lakemedelsadministrering

Planera, utfér och dokumentera administrering av lakemedel. Reflektera kring varfor
lakemedlet ges, rimlighet och vilka eventuella biverkningar det kan ge. Administrering av
lakemedel kan ske peroralt, subkutant, intramuskulart och/eller intravenést. Momentet utfors i
studentparet dar den ene studenten utfér medan den andre observerar. Bada studenterna ska
ha utfért momenten och dartill hérande dokumentation. Reflektera éver momenten tillsammans
i studentparet och med handledare och ge varandra konstruktiv feedback. Fokus for
reflektionen ar kdrnkompetenserna informatik, personcentrerad vard, samverkan i team och
evidensbaserad vard med fokus pa lakemedel.

Larandemal:

o Utfbra ldkemedelsberdkningar och sjélvsténdigt séka information om lédkemedel

e hantera ldkemedel pé elt patientsékert sétt samt kunna informera om ldkemedlens
effekter och biverkningar

e under handledning administrera ldkemedel enligt géllande férfattningar

o sjalvstandigt véardera information om ldkemedel.

Aktivitet 2 — Medicintekniskt moment

Planera, utfor och dokumentera ett medicintekniskt moment. Momenten utférs i studentparet
dar den ene studenten utfér medan den andre observerar. Bada studenterna ska ha utfort
nagot moment och dartill hdrande dokumentation. Reflektera 6ver momenten i studentparet
och med handledare. Ge varandra konstruktiv feedback. Fokus for reflektionen ar
karnkompetenserna informatik, personcentrerad vard, samverkan i team och evidensbaserad
vard.

Léarandemal:

o Tilldmpa omvéardnad med syfte att lindra lidande hos patient med sviktande hélsa och
dess nérstaende

e kommunicera med och undervisa patienter med sviktande hélsa i syfte att frdmja hélsa
och lindra lidande.
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Aktivitet 3 — Bedomning

Planera, utfor och dokumentera en A-E-undersékning och en anamnestagning enligt
exempelvis SAMPLER av en patient som har lamnat samtycke. Momenten utférs i
studentparet dar den ene studenten utfor medan den andre observerar. Bada studenterna ska
ha utfért momenten och dartill hérande dokumentation. Reflektera 6ver momenten i
studentparet och med handledare. Ge varandra konstruktiv feedback. Fokus for reflektionen ar
karnkompetenserna informatik, personcentrerad vard, samverkan i team och evidensbaserad
vard.

L&randemal:

o Tilldmpa omvéardnad med syfte att lindra lidande hos patient med sviktande hélsa och
dess nérstaende

e kommunicera med och undervisa patienter med sviktande hélsa i syfte att framja hélsa
och lindra lidande.

Aktivitet 4 - Dokumentation

Uppratta tillsammans i studentparet en uppdatering av status, en omvardnadsplan, en
omvardnadsepikris etcetera utifran relevanta sokord och aktuell evidens. Dokumentera i
aktuellt dokumentationssystem och enligt radande lagar och forfattningar. Tillsammans med
handledare ska studentparet reflektera éver hur dokumentation fors gallande status, en
omvardnadsplan, en omvardnadsepikris etcetera. Fokus for reflektionen ar
karnkompetenserna informatik, personcentrerad vard, samverkan i team och evidensbaserad
vard.

L&randemal:
e Redogéra fér hur omvéardnad kan dokumenteras och foérbéttras med stod av
informationsteknologi.

Aktivitet 5 — Omvardnadsprocessen
Genomfdr en datainsamling med fokus pa ett specifikt behov hos en patient och folj stegen:

1. Datainsamling
e Samla in information genom samtal, observation och patientjournaler.
o |dentifiera patientens behov baserat pa insamlade data.
2. Planering
e Formulera mal i samrad med patienten och vardteamet.
o Planera omvardnadsatgarder utifran patientens individuella behov och resurser.
o Dokumentera planen i journalen och sakerstall att alla relevanta yrkesroller involveras.
3. Genomforande
o Utfor planerade omvardnadsatgarder enligt planen.
e Ge patienten kontinuerligt stdd och information for att framja delaktighet.
4. Utvardering
o Utvardera atgarderna genom uppféljning och dialog med patienten.
e Justera omvardnadsplanen vid behov.
e Planera fortsatt vard och eventuella nya atgarder vid behov.

Reflektera 6ver momenten i studentparet och med handledare. Ge varandra konstruktiv
feedback. Fokus for reflektionen ar karnkompetenserna informatik, personcentrerad vard,
samverkan i team och evidensbaserad vard.

L&randemal:

e Identifiera och analysera behov av omvardnad samt upprétta och genomféra
samskapad omvardsplan i samband med sviktande hélsa

o tillimpa omvardnad med syfte att lindra lidande hos patient med sviktande hélsa och
dess nérstaende.
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Aktivitet 6 — Ansvara for en patient vid en rond

Studenten skall individuellt planera, utféra och dokumentera en rond av minst en patient med
stdéd av handledare och parstudent. Studentparet observerar varandra. Reflektera éver
momenten i studentparet och med handledare. Ge varandra konstruktiv feedback. Fokus for
reflektionen ar kdrnkompetenserna informatik, personcentrerad vard, samverkan i team och
evidensbaserad vard.

L&randemal:

e Redogéra fér hur omvéardnad kan dokumenteras och foérbéttras med stod av
informationsteknologi

o identifiera och analysera behov av omvardnad samt upprétta och genomféra
samskapad omvardsplan i samband med sviktande hélsa.
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