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Sammanfattning

Nir vi lever allt lingre och blir friskare dr det intressant att
fundera 6ver hur vi ska tillbringa den sista tredjedelen av livet,
tiden efter pensioneringen. Denna diskussion dr viktig eftersom
nuldget karaktiriseras av en paradox. A ena sidan finns de som
pa grund av sjukdom och forslitning knappt orkar fram till 65
ir. A andra sidan har vi de som tvingas lamna arbetslivet 1 ett
skede nir de presterar bittre dn nidgonsin. I bada dessa grupper
finns potential for ett Okat vilmaende. Hir kan arbete och
lirande spela en viktig roll for ett aktivt och meningsfullt

aldrande.

Tidigare studier har frimst fordjupat sig 1 medicinska, ekono-
miska och arbetsmiljotekniska fragor, men vad sdger pension-
drerna sjilva om betydelsen av arbete och lirander I studien
som ligger till grund for denna rapport har 232 individer
besvarat en enkidt som huvudsakligen delades ut under moten i
pensionirsorganisationer:  Pensiondrernas  Riksorganisation
(PRO), Rikstérbundet PensionirsGemenskap (RPG), Svenska
KommunalPensionirernas Foérbund (SKPF) och Sveriges
Pensionirsftérbund (SPF). I den undersékta gruppen ansag
majoriteten att arbete och utbildningsaktiviteter hade stor eller
mycket stor betydelse men av de 83 som angav att de hade
jobbat efter pensioneringen hade endast fyra arbetat heltid.

Minga ar istallet aktiva pa deltider och arbetar ideellt for att



stotta andra och for att sjilva ma bra. De tva frimsta motiven
for att delta 1 utbildning och arbete dr en vilja att halla sig aktiv
och att triffa andra méinniskor. Arbete och lirande bidrar med
meningsskapande sociala och intellektuella aktiviteter, vilket dr

en kalla till valmaende.

En viktig slutsats i rapporten dr att begreppet arbete dr for
snavt for ett framatriktat férandringsarbete. Arbete likstalls ofta
med en traditionell anstillning, vilket inte ér attraktivt for
denna grupp. Speciellt inte i dagens arbetsliv dir dven yngre
individer utsitts for negativ stress. Individens mdjlighet att
styra 6ver sin egen tid framkom som en nédvandig komponent
for att kunna delta aktivt 1 stérsta mojliga utstrickning. Fri-
villigheten dr en viktig komponent for att mojliggora en an-
passning till individens unika forutsittningar, behov och driv-

kraftet.

Rapporten avslutas med tva forslag pa konkreta sitt att frimja
ett aktivt aldrande: (1) infér brytpunkter i ett livslangt perspek-

tiv och (2) ge utrymme f6r kunskapande méten.
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1 Introduktion

1.1 Handlar pension bara om siffror?

En genomlisning av nedanstiende tabell frain Pensionsmyndig-
heten kan ge intrycket att pension enbart handlar om siffror.
Antal pensiondrer i befolkningen, pensionsilder och pensions-
nivierna ir omraden som har diskuterats flitigt de senaste aren.
I denna rapport vill vi lyfta fram andra sidor av pensionen dir

medborgarnas vilmaende kommer i forsta hand.

Pensionirerna utgér med sina 2 065 000 miljoner en dryg
femtedel av Sveriges befolkning. Precis som i manga andra
linder pagiar en forandring mot en Okande andel ildre i
befolkningen. I den pagiende samhillsdebatten hamnar fokus
pa ekonomin och det talas om forsorjningsbordan. Det hir ar
en viktig diskussion eftersom nuvarande ekonomiska system
knakar i fogarna. En 16sning pa de stundande problemen ir att
héja pensionsildern for att kunna fortsitta framat pa samma
sitt som tidigare. En annan 16sning ar att ifragasitta det fokus
pa ekonomi som riader. Ekonomin har blivit ett mal och inte
ett medel. Foljden av detta blir att individerna 1 ett samhille
enbart ses som en kostnad. Att istillet tala om medborgarnas

vilmaende skulle ge en annan ingang i diskussionen. Dai



handlar det om att med gemensamma resurser bygga det

samhillet vi vill leva i'.

Antal pensiondrer 2 065 000

Antal réstberattigade till riksdagen 1776 800

Pensionsalder fran arbetslivet 63,4 ar

Snitt allmdn pension 12 000 kronor i manaden

Férandring inkomstpension 2014 -2,7 procent, snitt 300
kr/man

Forandring inkomstpension 2013 4,1 procent, snitt 468
kr/man

Snitt total pension, inklusive privat 16 200 kronor i manaden

och tjanstepension (2011)

Kompensationsgrad total pension 60—75 procent av slutlonen

Snitt total inkomst 6ver 65 ar (2011) 16 592 kronor

Utbetald inkomstpension (2012) 254 miljarder kronor

Inbetald avgift inkomstpension (2012) | 227 miljarder

Tillgangar inkomstpensionssystemet 8 180 miljarder (varav 1 057
i AP-buffertfonden)

Skulder inkomstpensionssystemet 8 053 miljarder kronor
Insattning premiepension, med ranta 37 miljarder

Antal premiepensionsfonder 850

Marknadsvirde fondrorelsen 602 miljarder
Avkastning fondrorelsen i snitt 21,1 procent

Antal orange kuvert med arsbesked 6,7 miljoner

Tabell 1. Faktaruta fran Pensionsmyndigheten (2013 om inget
annat anges)’

I Utan att ga in pa detaljer i denna rapport kan tilldggas att valmaende i
sig kan ha positiva ekonomiska effekter, sa kallade héalsovinster, genom
att vdlmaende individer inte har lika stort behov av vard och omsorg och
de kan dessutom bidra till samhallet pa olika satt.
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Bakom den nuvarande diskussionen om héjd pensionsalder
finns det en stor frustration bland Sveriges pensionirer. Det
framstar som provocerande fér gruppen sjuka eller utslitna att
tala om en senarelagd pensionsilder. Vid sjukdom och
forslitning ar det tungt, ibland omdojligt, att arbeta fram till 65
ar. I kontrast till detta finns en annan grupp som pa grund av
aldersdiskriminering inte far vara kvar pa arbetsmarknaden nir
de dr som mest erfarna, kunniga och villiga att arbeta. Nuliget
kinnetecknas av en paradox: de som dr sjuka och utslitna
upplever att ska tvingas arbeta lingre och de som vill arbeta far
inte vara kvar pd arbetsmarknaden. Det finns ett behov av att
tordjupa kunskaperna pa detta omrade. Som ett komplement
till tidigare granskningar av pensionssystemet kommer vi i
denna rapport att kartligga hur pensionirerna sjilva ser pa
arbete och liarande. Detta blir ett bidrag till diskussionen om
framtida 16sningar for ett Okat vilmaende for de dldre 1

samhallet.

2 Korta pensionsfakta fran Pensionsmyndigheten 2014-03-10:
http://secure.pensionsmyndigheten.se/KortaPensionsfakta.html
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1.2 Demografiska forandringar

Bakgrunden till det stora intresset for pensionsaldersnivéder dr
de demografiska forindringar som pagar i manga linder. Under
manga ar har statistiken pekat pa en forindring 1 den demogra-
fiska strukturen: vi lever lingre vilket far konsekvensen att vi
far en allt storre andel dldre i befolkningen. Den forvintade
andelen manniskor i1 befolkningen som ér dldre dn 65 ar
kommer 2060 att ha 6kat till 25% (SCB, 2009) vilket innebir
dkade kostnader for pensioner och sjukvard. Okad livslingd
kan sigas vara ett matt pa valfird och utveckling men beskrivs
ofta med negativa termer i rapporter och utredningar. Den
finansiella hotbild som vixer fram i skuggan av de
demografiska foérindringarna har beskrivits som ”Den mirka
Sramtiden” (Ds 2002:10, sid. 13).

2010 hade medellivslingden i Sverige okat till 83,5 ar for
kvinnor och 79,5 ar f6r min (SCB, 2011a). Uppskattningsvis
kommer 1,6 miljoner minniskor att ga 1 pension mellan 2010
och 2025 (Ura, 2010:5). En f6ljd av detta dr att det blir en
minskad andel minniskor i arbetande ilder, mellan 20 — 64 3r.
Den 6kade medellivslingden har som foljd att andelen aldre i
befolkningen 6kar och med nuvarande pensionsalder blir

effekten en obalans 1 pensionssystemet (SOU 2013:25).
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"N vi lever liingre maste vi arbeta lingre, annars blir
pensionsnivderna for laga, forsirjningsbirdan orimlig och
valfardens finansiering hotas.” (SOU 2013:25, sid. 23)

I en situation med ett vixande antal friska och aktiva idldre
minniskor, 1 kombination med 6kade kostnader for pensioner,
behover vi se 6ver forindringar av system, attityder och sitt att
organisera arbetet pa. Det krivs holistiska ansatser for att skapa
flexibla system som stodjer individers deltagande i ett lingre
arbetsliv. (SOU 2012:28). Pensionsdldersutredningen (SOU
2013:25) har foreslagit ett antal atgarder for ett lingre arbetsliv
och for att stirka dldres forutsittningar och resurser att arbeta

lingre.

Pensionsaldersutredningens dtgirder for ett lingre arbetsliv
handlar om att anpassa pensionsaldern efter medellivslingden,
ge Okade resurser till myndigheter som ansvarar for detta
omrade och olika méjligheter att arbeta vidare som pensionar.
Dessa forindringar ska i sin tur stodjas av bittre villkor for
dldre som vill uppgradera sin kompetens. Detta innebir att se
6ver mojligheterna till studiestdd, hur vuxenutbildning och
arbetsmarknadsutbildning mdoter ildres efterfrigan och behov
samt att erbjuda yrkesvigledning for aldre (SOU 2013:25). For
att stodja ett aktivt aldrande dr arbete och lirande centrala
komponenter (Cedefop, 2012). Arbete och lirande utgor ocksa

grunden for studien som presenteras i denna rapport.
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1.3 Vem ar aldre?

Gruppen ildre ir ett relativt begrepp. 65 ar betraktas ofta som
en brytpunkt da individen gar fran att benimnas medelalders
till att kategoriseras som aldre (SOU 2013:25). Detta dr kopplat
till att majoriteten har slutat sitt yrkesverksamma liv vid denna
alder. En annan grins aterfinns i statliga atgarder som syftar till
att stimulera ett lingre arbetsliv och en senarelagd pension.
Dessa beror individer fran 50 ar och uppat (SOU 2013:25). 1
manga dokument omnimns denna grupp som 55+. 1
forskningen anvinds ibland definitionen 40+ da det giller
lirande 1 arbetslivet (Fuller & Unwin, 2006). En anledning till
att definitionen ligger lingt fore pensioneringstidpunkten ar att
det ger fler mojligheter att arbeta proaktivt med atgirder
(Ilmarinen, 2001).

Inom livslangt lirande och vuxnas lirande riktas blickarna allt
oftare mot gruppen éldre vuxna, vilket har sin forklaring i de
nimnda demografiska férandringarna. Att kategorisera ~aldre”
som en enda grupp dr en grov generalisering eftersom det
innebir att féra samman en grupp som utifrin manga para-
metrar dr mycket heterogen. Nagra tematiska omraden inom
forskning kring dldres lirande édr lirande och hilsa, studie-
former for dldre och motiv f6r studier. Forskning om ildres
lirande i arbetslivet berér en senior generation som fortfarande

ar yrkesaktiv. Forskning kring dldres lirande sker alltsa i olika
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empiriska kontexter beroende pa om det handlar om tiden fore

eller tiden efter pensionering.

Med tanke pa individuella skillnader kan det vara hammande
att fokusera enbart pa kronologisk dlder. Att tala om en tredje
och en fjirde édlder kan vara ett sitt att mer generellt tala om
livsfaser, och ar nira knutet till den sociala identiteten. En
studie utférd pa ett dldreboende, dir flera generationer éldre
skulle samsas, visar pa uttryck for aldersdiskriminering inom
gruppen aldre och det finns signifikanta skillnader mellan s.k.
baby boomers (personer fodda i perioden 1946 — 1964) och
generationerna fore dem (Roth, Keimig, m.fl., 2012). Den ildre
gruppen som helhet dr dock fysiskt och kognitivt bittre rustade
an tidigare generationer (2013/14:RFR8). I studien som pre-
senteras senare 1 denna rapport har vi utgatt frin gruppen
pensiondrer eftersom vi 4r intresserade av hur man ser pa
arbete och lirande under denna livsfas. I diskussionen ér det
samtidigt viktigt att integrera denna aldersgrupp 1 ett livslangt

perspektiv for att kunna diskutera helhetslosningar.

1.4 Problemformulering och syfte

De demografiska férindringarna i kombination med en diskus-
sion om alder i relation till arbete och lirande vicker fraigor om
hur ett livslingt arbetsliv ska se ut for att fungera pa ett effek-

tivt och givande sitt for bade individ, arbetsgivare och sam-
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hille. Det nuvarande idealet ér att individen ska utbilda sig i
unga ar och sedan stanna kvar inom samma yrke fram till
pensionen. I praktiken ser det sillan ut pa detta sitt. En anled-
ning dr att manga yrken dr sa fysiskt betungande att det ar
omoijligt att stanna kvar till den vanliga pensionsaldern. Redan

idag dr manga utslitna fore 65 ars alder.

Pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25) pekar pa behovet
att diskutera holistiska ansatser kring system, attityder och sitt
att organisera arbetet pd. For att fa en god insikt om hur ett
livslangt arbetsliv skulle kunna se ut kan det vara en god idé att
friga dem som har varit med — pensionirerna sjilva. Hur ser de
péa arbete och lirande under hela livet? Vill man jobba vidare
efter pensionen? I sa fall pa vilket sitt, 1 vilken utstrackning och
ir man beredd att vidareutbilda eller ombilda sig senare i livet?
Vad innebir egentligen ett flexibelt arbetsliv och vilka mojlig-

heter har individer att delta?

En kartliggning av pensionirers syn pa arbete och lirande kan
bidra till en bittre forstielse for de faktorer som ligger till
grund for utformning av system som stodjer ett aktivt del-
tagande i arbete och lirande. Det Gvergripande syftet 1 denna
rapport ar darfor att kartligga och beskriva pensionirers syn pa
arbete och lirande for att skapa en utgingspunkt fér en
dynamisk diskussion om flexibla l6sningar fOr ett framtida

larande arbetsliv.
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2 Litteraturoversikt: Arbete i nod och lust

2.1 Pension och arbetsliv

I inledningen papekades att pension inte bara ar en siffra. Det
landar trots allt ofta i en diskussion om att pension handlar om
en siffra, eller rittare sagt om flera olika siffror. Det ir siffror
over demografiska forindringar, summor pa pensionsnivderna
och diskussion om vid vilken alder vi ska trida in i pensioner-
ingen (SCB, 2011b). I Sverige ses 65 dr som den normala
pensionsaldern och enligt lagen om anstillningsskydd (LAS )

har individen ritt att kvarsta i anstéllning till 67 ér.

Andelen sysselsatta 1 aldern 55-64 ar har stigit 9 procenten-
heter, frin 62% till 71%, mellan aren 1987 till 2012. Detta ir
tor langsamt i forhallande till den 6kade medellivslingden och
den minskade forsorjningskvoten, dvs. andelen som jobbar
jamfort med dem som inte jobbar. Mot denna bakgrund pagar
det en forindring av regelverk som ir kopplade till ett forlingt
arbetsliv. Forindringen berér omraden som socialférsikring
och pensionssystem, arbetsmiljo, studiestdd, anstillningsskydd,
aldersdiskriminering samt ytterligare nationella och internation-
ella regler och konventioner (SOU 2013:25).

Det finns en flexibilitet i nuvarande pensionssystem (Ds
2011:42) och ett fungerande samhillsstod for sysselssittning

och arbetsmilj6 ger forutsittningar for individens egna ansvars-
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tagande. Dagens pensionssystem bygger pa att varje generation
star fOor sin egen pensionsbas baserat pa arbetad tid och f6r-
vintad livslingd, men samtidigt fOrutsitter detta en stadig
tillvixt i samhallet som helhet eftersom den férvirvsarbetande
generationen maste producera det som ska konsumeras av de
som inte forvirvsarbetar (SOU 2011:05).

Sambhillets férmans- och pensionsrittigheter inom socialfor-
sakringssystemet ar en faktor som paverkar valet att limna eller
stanna kvar i arbetslivet. Aven de normer for uttride ur arbets-
livet som finns i samhaillet paverkar. Frin arbetsgivarhall
handlar det om attityder gentemot ildre arbetskraft samt an-
stillningskostnader. Skatteregler kan motverka férdelar med

andra regleringar om ldgre sociala avgifter (Ds 2007:21).

2.2 Mojligheten att arbeta langre

Ett lingre arbetsliv dr en fraga som ser helt olika ut beroende
pé individens situation. A ena sidan finns gruppen friska och
aktiva aldre som har stimulerande arbeten som de girna vill
fortsitta med. A andra sidan finns det en stor grupp individer
som arbetar i slitsamma och understimulerade yrken, dir forut-
sattningar for ett lingre arbetsliv saknas. (SOU 2011:05)
Sannolikheten att fortsitta arbeta efter 65 ar dr storre for fore-
tagare dn anstillda, for min dn f6r kvinnor och f6r hogutbild-
ade 4an lagutbildade (SOU 2010:85). Den som inte kan arbeta
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ska fingas upp av vilfirdssystemets skyddsnit och den som
kan arbeta borde ges mojlighet att fortsitta med detta. Det
ricker dock inte att enbart titta pa det fysiska hilsotillstandet.

Minga av pensiondrerna ir relativt friska och kan/vill fortsitta
arbeta. I aldersgruppen 55 — 74 ar angav 57% att de hade bra
eller mycket bra hilsa 1980, vilket hade 6kat till 64% 2004
(SOU 2012:28). Samma rapport visar att de inte bara ar
friskare, utan att de ocksia har hogre kognitiv formaga och
hogre utbildningsniva an tidigare. De fysiska forutsittningarna
for att arbeta vidare dr goda i gruppen som helhet, det dr fler
som mar bittre, och som kan och orkar mer bland pensionir-

erna.

Totalt sett ar gruppen 55+ fysiologiskt och kognitivt mer hog-
presenterande dn motsvarande grupp 1 tidigare generationet.
Det ir viktigt att fortsitta aktivera sig genom hela livet for att
behalla en bra niva pa de fysiologiska och kognitiva funktion-
erna (2013/14:RFR8). Fysisk och kognitiv f6rméga spelar in pa
mojligheterna att fortsitta i arbetslivet. Dessa formagor kan
héllas pa en god niva genom trining och de stora individuella
skillnaderna gor att istillet for att relatera arbetsférmaga till
kronologisk alder sa skulle man kunna tala om individens
funktionella forutsittningar for arbete (2013/14:RFRS).

Det finns manga hinder utéver hilsotillstandet for att fortsitta
1 arbetslivet. Nuvarande strukturer inom pensions- och arbets-

rattssystem tillsammans med hoga tjanstepensionskostnader
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for att anstilla dldre arbetskraft, negativa attityder och dlders-
diskriminering kan vara hindrande faktorer (SOU 2012: 28).
Negativa attityder och éldersdiskriminering dr det storsta
hindret da det giller ildres plats i arbetslivet. Detta dr ett dolt
fenomen men redan 2001 framholl officiella rapporter att 71%

av arbetsgivarna sillan eller aldrig anstillde personer som var
over 50 ar (RFV, 2001).

Arbetets utformning och anpassning dr en annan viktig aspekt.
Slutligen paverkar individens privata situation mojligheten och
viljan att stanna kvar i arbetslivet (Ds 2007:21). Andra faktorer
handlar om graden av meningsfullhet i arbetsuppgifter, mojlig-

heter till utveckling och inflytande, ansvar och tillfredsstillelse
med arbetstiderna (2013/14:RFRS).

2.3 Det goda (arbets-)livet

Arbetsmiljon har med ritta hamnat i fokus dd det talas om det
goda arbetslivet. I tidigare kunskapsoversikter har det wvarit
fokus pa begrinsningar eller problem (Ostlund, 2012). Atgir-
der och anpassning foér ildre handlar om ljus och belysning,
hérsel och buller, virme och kyla, fysisk belastning och stress 1
arbetsmiljon. Ett sidant fokus riskerar att cementera alders-
diskriminerande attityder ddr det enbart handlar om dldres
svagheter. Studier indikerar att dldre arbetskraft kan innebira

en outnyttjad potential genom sin arbetslivserfarenhet,
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kompetens och skicklighet (Ostlund, 2012). Samtidigt ir det
vanligt att dldre individer inte kdnner sig uppskattade, att deras
kompetens inte efterfraigas och manga organisationer har prin-

cipbeslut att inte ha anstallda 6ver 67 ar.

Studier 1 Finland har visat att de negativa attityderna dr under
forindring, mot en mer positiv och dynamisk syn pa ildre
arbetskraft. Nédgra positiva nyckelord som anvinds for att be-
skriva dldre arbetskraft ar erfarenhet, visdom, hég arbetsmoral,
strategiskt tinkande och en vilja att lira sig mer (Tikkanen,
Gudmundsson, et al., 2008). I Sverige verkar forindringen ga
laingsammare. Den negativa attityden bland arbetsgivare
gentemot aldre arbetskraft sdgs till och med 6ka i vissa fall
(Mértvik, 2009).

Positiva eller negativa upplevelser av arbetslivet kan ses som en
samvariation mellan olika virden pa individ- och sambhillsniva.
Den individ som via aktiva samhillsinsatser funnit ett arbete i
linje med de egna ambitionerna, kidnner mer arbetslust och
kontroll 6ver sitt liv jaimfért med den individ som tvingats ta
ett arbete som utfors under hard kontroll (SOU 2011:05). Om
utgangspunkten ir ett gemensamt intresse och ett gemensamt
ansvar for individ och samhille, sa kriver det en arbetslinje

efter pensionering som ser annorlunda ut.

"For om galoscherna inte passar, det vill siga om villkoren for
de dldres arbete inte upplevs som goda nog, kommer de dldre
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helt enkelt inte att arbeta sa lange som dr dnskvart.” (SOU
2011:05, sid. 15).

LO konstaterar att arbetskraftens omstallningsbehov pa arbets-
marknaden redan dr stora och att de 6kar (Arvidsson Thoning,
Olofsson, m. fl, 2013). De gar si lingt att de likstiller det
livslainga lirandet med omstillningsférmaga och pekar pa
vikten av att med olika verktyg frimja lirande under hela
arbetslivet, eftersom lirande ir en forutsittning for foretagens
kompetensforsorjning. Utéver utbildningsinsatser av olika slag
ar aven studie- och yrkesvigledning en viktig dimension for att
dldre arbetstagare ska hitta en fungerande plats 1 yrkeslivet
(Cummins, 2014).

LO drar i sin rapport en grans for det livslanga lirandet vid 65
ar vilket blir problematiskt nir man talar om méjligheten foér
vissa individer att arbeta vidare under det som nu ir pensions-
aren. Kompetensutveckling av ildre personer dr dessutom ett
omrade dar det finns fa studier (Liu, Courtenay & Valentine,
2011). Till sist dr det ocksa viktigt att papeka att det livslanga
lirandet inte enbart handlar om foretagens kompetensforsorj-
ning utan dven om individens personliga utveckling och vil-
maende. Detta dr i sin tur en forutsittning for att kunna bidra

till samhallet pa en bredare front dn enbart som arbetstagare.
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2.4 Summering: dldre och arbete

Detta kapitel avslutas med en summering av nagra viktiga
punkter fran litteraturen kring vad som paverkar mojligheterna

att stanna kvar i arbetslivet:

1. ARBETSMILJO. Den kontext i vilken arbetet sker har
stor betydelse. Det handlar om anpassningar av den
fysiska arbetsmiljon for att hindra uppkomsten av
arbetsrelaterade skador och forslitningar. Dessutom
kan det inbegripa anpassningar av arbetsmiljon till
naturliga aldersférandringar. En viktig del dr ocksa den
psykiska arbetsmiljon, dir exempelvis stress ar ett

omride som har negativ paverkan i alla aldrar.

2. FORESTALLNINGAR. Alderdiskriminering, en orittvis
behandling pa grund av dlder, utgér ett stort hinder f6r
deltagande i arbetslivet. Ett vanligt exempel som ofta
nidmns ar arbetsgivares ovilja att anstilla individer som
nirmar sig pensionsaldern. Da det giller forestillningar
om dlder och arbete ingér dven individens egen syn pa

nér det dr limpligt att sluta arbeta.

3. INDIVIDENS FARDIGHETER. Kontinuerlig kompetens-
utveckling krivs i dagens férdnderliga arbetsliv. Det
handlar inte bara om att individen ska ha de senaste

kunskaperna pa ett omrade utan lika mycket om att
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fungera som lirande individ i ett ssmmanhang som

kriver anpassning och flexibilitet.
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3 Litteraturoversikt: Lara hela livet

3.1 Larande fore och efter pensionen

Att tala om ildres lirande spanner 6ver flera omraden och 6ver
flera generationer eftersom det finns manga definitioner pa vad
man menar med aldres lirande. En generell indelning kan goras
1 tva oversiktliga diskurser dir den ena handlar om dldres
lirande 1 arbetslivet och den andra handlar om livslangt lirande
med betoning pa hilsa och individens moijligheter. For att
skapa en helhetstOrstielse maste ett ramverk utvecklas dir
forskning, policy och verksamheter integreras och knyts
samman — hdr krivs en ny typ av holistiska strategier for att
inte skapa fragmentariska 16sningar (Tikkanen, 20006). I fore-
gaende kapitel beskrevs lirande i arbetslivet som en viktig
komponent for att kunna arbeta lingre upp i aldrarna. Nedan
presenteras kompletterande omraden fran forskningen om
aldres lirande for att visa att det beror andra funktioner, si

som att det dr hilsofrimjande.

3.2 Larande och halsa

Sambandet mellan lirande och halsa har konstaterats i ett fler-
tal studier. Individens hilsa och instillning till lirande utgor de

viktigaste variablerna for ett aktivt aldrande (Boulton-Lewis,
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Buys & Lovie-Kitchin, 2006). Engagemang i lirande stodjer 1
sin tur en god hilsa genom att det ger bade social och kognitiv
stimulans (Mehrotra, 2003). Deltagande i olika studieformer
kan gora att individen kidnner tillfredsstillelse och upplever
harmoni i sin tillvaro. Olika aspekter av lirandet kan dessutom
stodja en mognadsprocess som leder till 6kad visdom. Den
gamla forestillningen om att vuxnas formaga att lira avtog i
medelaldern, har senare visat sig vara felaktig och istillet kan
den kognitiva formadgan behallas langt upp 1 aldrarna
(Andersson & Teasse, 2013). Individens kognitiva nivé ar istillet
relaterad till faktorer som den omgivande miljon och tillgang
till lamplig traning och utveckling. Inlirning genom Gvningar
som dr tankekrivande stimulerar den mentala funktionen som
bibehalls eller till och med oOkar genom sadana insatser
(Mehrotra, 2003).

De positiva effekterna av lirande, tillsammans med en vilja att
ta tillvara dldre som en resurs i samhallet, lyfts fram inom EU
som en losning pa den problematiska situation som blir kon-
sekvensen av de demografiska férindringar som sker. Den
politiska viljan inom EU dr att dldre far mojligheter till fortbild-
ning under hela arbetslivet och att deltagande i lirandeaktivite-
ter fortsitter under pensionen eftersom det har positiva effek-
ter for hilsa och vilbefinnande. Nir de positiva effekterna av
dldres lirande presenteras handlar det mycket om den sociala
kontexten. Sjilva innehallet 1 utbildningen verkar vara av

sekunddr betydelse. 1 studierna framhills minnesovningar,
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social stimulans och deltagande undervisningsformer som
speciellt limpliga. Om man talar om att ta tillvara dldre som en
resurs i arbetslivet kan det innebidra att lira sig saker som de
kanske inte sjilva skulle vilja i férsta hand. Undervisning dar
individerna av en eller annan anledning far sina grundliggande
antaganden ifrigasatta i en senare del i livet, eller dar de ska lira
sig nagot pa ett omrade dir de kinner stort motstand, kan
eventuellt upplevas som obehagligt. Detta innebir inte att
denna typ av insatser skulle ha enbart negativa effekter men

fler studier beh6vs pa detta omrade for att ta fram faktaunder-

lag.

3.3 Studieformer for aldre

I Sverige genomgick utbildningssystemet en stor expansion
under 1960-talet, vilket fick till foljd att personer fédda pa
slutet av 1940-talet och framat fick en markant h6jd utbild-
ningsniva (Eriksson, 2005). Detta gillde siavial ungdoms- och
vuxenutbildningen, som folkbildningen. Detta dr viktigt fo6r
frigan om dldres ldrande eftersom utbildningsniva dr den
faktor som 1 stOrst utstrickning paverkar deltagande i fortsatta
studier, och denna faktor 6kar i betydelse med aldern (Skaalvik,
m. fl. i Andersson & Tasse, 2013). Ju hégre utbildningsniva
mainniskor har, desto mer intresse visar de for att delta i fort-

satt utbildning. Detta ger dem tillgang till information om vad
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som finns att tillga, vilket i sin tur ocksd Okar deltagandet
(Mehrotra, 2003).

Inom den kommunala vuxenutbildningen ir andelen studenter
over 65 ar ganska lag (ca 500 personer) och detsamma giller
dldres studier pa hogskoleniva (ca 2000 personer 2010). Den
studieform som lockar flest dldre dr folkbildningens studie-
cirklar dir andelen dldre var 35 procent 2011. Detta motsvarar
nistan 240 000 unika deltagare. Aldres deltagande i folkbild-
ningen sker bade som kursdeltagare och som kursledare, men
oavsett roll sa involveras individen 1 lirande och utveckling

genom sitt aktiva deltagande (Andersson & Tasse, 2013).

Pensionirernas riksorganisation (PRO) driver en egen folk-
hoégskola. 1971 startade verksamheten som kursgard, for att
1982 overga till verksamhet som folkhégskola, vilket var unikt.
Folkhogskolan har arligen runt 4000 kursdeltagare i ca 200
kortkurser, bade pa internatet i Gysinge och via dagkurser i
Stockholm. PRO:s folkhdgskola dr 6ppen for alla men vinder
sig frimst till personer 6ver 55 ar.” Liknande verksamhet ater-
finns inom Folkuniversitetet, dir ett 20-tal féreningar med Gver

20 000 medlemmar bedriver verksamhet som till stor del bestar

3 http://old.pro.se/Gysinge/Startsida/ 2014-06-12
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av studiecirklar och forelisningar’. Dessa féreningar for
pensionirs-/senioruniversitet, dven kallat den tredje édlderns
universitet, finns pa universitets- och hogskoleorter i Sverige
och utomlands. Deltagande i utbildningar och kurser har okat

genom framvaxten av den tredje alderns universitet.

3.4 Ett larande liv

Vi vet som sagt att formagan att lira inte avtar med 6kad alder.
Eventuella hinder bestar istillet av traditioner, vanor och fore-
stillningar som styr minniskors handlingar. Aven om férma-
gan att lira inte avtar, kan individens sitt att engagera sig i
utbildning forindras. Det finns studier som indikerar en viss
forindring 1 ldrstil med stigande alder, fran aktiv problemlds-
ning i aldersgruppen 55-65 till att féredra att observera och
reflektera efter 75 ar (Truluck & Courtenay, 1999). I en 6ver-
sikt 6ver forskning om ildre i arbetslivet framkom att yngre
littare kunde memorera data medan ildre fungerade vil i
praktiska inldrningssituationer ddr de snabbt blev produktiva

(Imarinen, 1999). Individuella skillnader kan vigleda arbets-

* http://www.folkuniversitetet.se/Skolor/Senioruniversitet/ 2014-

06-12
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givare i valet av utbildningsinsatser. Det dr numera etablerat att
lirande och kompetensutveckling har gatt fran att vara en
angeldgenhet for individen till att bli ett intresse for organisa-
tionens utveckling och 6verlevnad (Aronsson, Hallsten, m. fl.,
1996).

I denna rapport har begreppet utbildning och lirande anvints i
en generell bemirkelse och till stora delar synonymt. For att ga
vidare med konkreta insatser finns det en poing med att forst
sirskilja mellan olika former av utbildning och/eller lirande.
Ett sitt som har anvints for att kategorisera liraktiviteter dr att
tala om livslingt lirande och livsling utbildning. Livslangt
lirande handlar om det lirande som sker under hela livet och
pé flera olika omraden medan livsling utbildning handlar om
ett organiserat och avsiktligt lirande som ska fylla vissa mal-
sittningar (Findsen & Formosa, 2011). En vanligare indelning
ir att tala om informellt lirande, icke-formellt lirande och
formellt lirande. (Coombs & Ahmed, 1974: Jarvis, 1985).

e Informellt lirande sker nir individen tar initiativ med
syftet att forbattra sina kunskaper eller fardigheter pa

ett omrade. Detta lirande sker ofta pa egen hand.

e Icke-formellt lirande sker i organiserade former
utanfor det formella utbildningssystemet. Det kan
handla om exempelvis kompetensutveckling i arbetet

eller deltagande i kurser.
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e Formellt lirande sker i det formella
utbildningssystemet under ledning av lirare. Dir finns
antagningskrav, nivaer och formella kvalifikationer

efter genomford utbildning.

En kategorisering av lirande kan utgora ett raster for att kart-
ligga samhillets system: Det kan ge en Oversikt 6ver vad som
sker pa olika omraden och under olika dldrar under hela livet.
Samtidigt finns det stora risker med indelning av detta slag
eftersom det tenderar att betona en linjir utveckling inom
respektive form for lirande som varken ar relevant ur ett inne-
halls- eller genomférandeperspektiv. Istillet maste en struktur
6ver samhillets system som stoder livslangt lirande komplet-
teras med en levande dialog om hur en integration av olika
lirandeformerna kan ske for att gora lirandet mer dynamiskt

och aldersinkluderande.

3.5 Summering: dldre och larande

Detta kapitel avslutas med en summering av tre vanliga teman i

litteraturen om aldres larande:

1. LARANDE OCH HALSA. Lirandet verkar hilsofrimjande
genom att individen kan/maste lira sig hantera en ny
livssituation men ocksa att lirandet i sig ger viktig

stimulans. Kontinuerlig utbildning och en lirande
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instillning gbr att den kognitiva férmagan bibehalls

eller utvecklas.

STUDIEFORMER FOR ALDRE. Den vanligaste studie-
formen for dldre dr deltagande i folkbildning. En stor
andel av deltagarna i folkbildning utgérs av pensionirer
och bade i Sverige och internationellt finns ett stort

intresse och satsningar pa s.k. Senioruniversitet.

ETT LARANDE LIV. Utbildning tidigt 1 livet paverkar
vilja och f6rmaga att tillgodogora sig utbildning senare i
livet. Detta utgbér grunden nir man utformar lirande-
insatser senare i livet men samtidigt ar det viktigt att ta
hinsyn till de forutsittningar som giller for éldres

larande och hur dessa forandras under olika livsfaser.
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4 En studie av pensiondrers syn pa arbete

och larande

4.1 Forskningscirkel

Studien som ligger till grund f6r denna rapport har genomforts
inom gruppen “Seniordoktoranderna” — en forskningscirkel
om dldres lirande. Forenklat kan man siga att forsknings-
cirkeln kan liknas vid en studiecirkel dir en eller flera med
forskarkompetens ingar (Holmstrand & Hirnsten, 2003).
Forskningscirklarna har vixt fram i den akademiska virlden for
att organisera motet mellan vetenskaplig och erfarenhets-
grundad kunskap. Verksamhetsutveckling i skola och hog-
skola/universitet dr fortfarande ett vanligt syfte med forsk-
ningscirkeln. Persson (2008) beskriver fyra varianter av
forskningscirklar: (1) att studera utifran ett givet tema, (2) att
utgd fran ett dmne kopplat till didaktik, (3) att arbeta med en
given fragestillning eller (4) att rikta sig till en bestimd mal-
grupp. Denna studie utgar fran den férsta varianten med ett
givet tema: dldres lirande. Abrahamsson (2007) lyfter fram att
forskningscirkeln kan ha flera funktioner i relation till tradi-
tionell forskning genom att den stédjer allt fran forsknings-
initiering och problemanalys till framtagandet av forsknings-
information och populirvetenskap. Relationen till forskaren

torvantas vara jamlik och det dr gruppen gemensamt som star
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for kunskapsproduktionen (Holmstrém, 2009). Gemensamt
tor forskningscirklar dr den akademiska ansatsen kombinerat
med en bred bildningssyn dir den kollektiva kunskapsproduk-

tilonen star i centrum.

Forskningscirkeln om aldres lirande startade hosten 2012 och
avslutas med skrivandet av denna rapport. Gruppen har bestatt
av fem deltagare, varav en cirkelledare med forskarkompetens,
som har triffats en gang i manaden. Traffarna har praglats av
en Oppen dialog dir deltagarna tillsammans har utforskat ett
antal omraden inom ramen for dldres lirande. I samtalet vixte
en idé fram om att tillsammans genomféra en enkitstudie for
att kartligga vad pensionirerna sjilva siger om arbete och
lirande. Hir var en viktig utgangspunkt att engagera sig i en
demofkratisk kunskapsprocess (Hirnsten, 2001), dvs. att lyfta fram
kunskaper och erfarenheter som ér relevanta men inte repre-
senterade i ett sammanhang. Det finns manga rapporter och
studier dir man talar o gruppen aldre minniskor. Utgings-
punkten i detta arbete var att utga fran pensionirerna egen syn
pa arbete och lirande. Materialet som presenteras senare i
denna rapport kommer fran en enkitstudie som har komplet-
terats med ett efterféljande fokusgruppsamtal f6r att fordjupa

sig 1 fragestillningarna.
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4.2 Enkatstudie

Under viaren 2013 utformades en enkit i forskningscirkeln (se
bilaga 1) for att kartligga pensionirers syn pa arbete och
lirande. De fem stora pensionirsorganisationerna, Pensionir-
ernas Riksorganisation, Riksforbundet PensionirsGemenskap,
Svenska KommunalPensiondrernas Forbund, Sveriges Pen-
siondrers Riksférbund och Sveriges Pensionarsforbund (se
tabell 2) utgjorde den grupp dir enkiten delades ut. Dessa
organisationer finns representerade 1 regeringens pensionars-
kommitté. Pensionidrskommittén 4r sedan 1991 ett forum for
overligegningar mellan regeringen och representanter for orga-
nisationer som foretrider pensionirerna i fragor som ir av

sarskilt intresse for pensionarer’.

Pensiondrernas Riksorganisation (PRO)

PRO ar Sveriges storsta pensiondrsorganisation —en
intresseorganisation och motesplats for narmare 400 000
pensiondrer. PRO har omkring 1 400 foreningar runt om i hela
landet. PRO ar partipolitiskt obunden och demokratiskt styrd av
PRO:s narmare 400 000 medlemmar. Varje dag arbetar PRO:are
runt om i landet for medlemmarnas intressen, gemenskap och
personliga utveckling.®

Riksférbundet PensiondrsGemenskap, (RPG)

RPG ar en ideell och partipolitiskt obunden

> http://www.regeringen.se/sb/d/3133/a/105329 2014-06-11

® http://www.pro.se/Om-PRO/ 2014-06-11
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pensiondrsorganisation som vill vdrna manniskan utifran kristna
varderingar. Den ar 6ppen for alla oavsett livsaskadning och
verksamheten syftar till berikande aktiviteter, formedling av
samhallsinformation samt opinionsbildning i fér pensionarer och
anhoriga vitala fragor. RPG arbetar for en tryggad framtid som
aldre, ar 6ppet for alla anhoriga och pensionarer och har 15 000
medlemmar i 250 féreningar runt hela landet.’

Svenska KommunalPensionarernas Forbund (SKPF)

Forbundet bildades 1949 och det primara syftet var da att bevaka
pensionsfragorna for kommunalt anstallda. Under de ar som gatt
har verksamheten ocksa kommit att utvecklas mot andra
omraden. SKPF har drygt 150 000 medlemmar, fordelade pa 124
lokalavdelningar. | forbundets lokalavdelningar arrangeras en
mangd aktiviteter. Férbundet ar religions och partipolitiskt
obundet.®

Sveriges Pensionarers Riksforbund (SPRF)

SPRF ar 6ppet for alla pensionarer oavsett tidigare
yrkesbakgrund. SPRF &r en partipolitiskt och religiost obunden
organisation som pa olika satt skapar opinion kring och aktivt
verkar for pensionarernas trygghet och rattigheter, vardesakrade
och forbattrade pensioner, forbattrad aldreomsorg och att framja
pensiondrernas fritidsintressen av olika slag. Férbundet har ett
70-tal avdelningar och 16 distrikt.’

Sveriges Pensionarsforbund (SPF)

SPF ar en medlemsorganisation for alla som har ratt till pension,
oavsett alder, och ar politiskt och religiost obundet. SPF har idag
cirka 270 000 medlemmar, drygt 830 foreningar och 27 distrikt.

’ http://www.rpg.org.se/static/sv/105/ 2014-06-11

® http://www.skpf.se/om-skpf/ 2014-06-11

? http://www.sprf.se/omoss.html| 2014-06-11

34



http://www.rpg.org.se/static/sv/105/
http://www.skpf.se/om-skpf/
http://www.sprf.se/omoss.html

SPF verkar for att Sverige har en bra aldrepolitik, folkhalsa,
friskvard och gemenskap.*®

Tabell 2. De fem stora pensiondrsorganisationerna i Sverige.

Enkidten ar konstruerad for att ge en enkel 6versikt 6ver vara
tva intresseomraden, arbete och lirande. Ett forsta enkitforslag
diskuterades i nitverket ActivAge vid Hogskolan 1 Jénkoping.
Efter revideringar kom enkiten att fa sitt nuvarande innehall
(se bilaga 1) ''. Den primira malgruppen var de fem stora pen-
siondrsorganisationerna. Vi gjorde en geografisk avgrinsning
till Jonkopingsregionen. Vid tillfillet for undersokningen var
SPRF, Sveriges Pensionirers Riksférbund, under ombildning i
Jonkoping vilket gjorde att de inte kunde delta i undersok-
ningen. Undersdkningen gick till sa att vi kontaktade styrelsen 1
pensionirsorganisationerna for att friga om det fanns moijlig-
het att delta vid nagon triff. Denna enkit distribuerades under

april och maj manad 2013.

Vid det forsta tillfallet Overlimnade vi ett stort antal enkiter till
en nyckelperson i en av pensionarsforeningarna. Dessa enkiter
placerades 1 en lada pa ett bord under ett drsméte. Det visade
sig senare att instruktionerna till nyckelpersonen angiende

ifyllnad och insamling varit otydlig vilket medférde att antalet

1% http://www.spf.se/subPagel.asp?nodeid=57939 2014-06-11

" Enkstens fraga 4, tidigare sysselsattning, samt fraga 15 och 16, om
generationsmoéten, behandlas ej i denna rapport.
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ifyllda enkiter blev mycket knapphindig. Efter denna lirdom

bestkte forskningscirkelns deltagare personligen olika motes-

tillfallen f6r att dela ut enkiten eller gav tydliga instruktioner till

de ombud som skulle férmedla enkiterna i sina organisationer.

Ett primirt syfte med detta arbetssitt var att 6ka svarsfrekven-

sen genom att gora undersokningen mindre anonym samt att

se till att ifyllda enkiter samlades in. Ett sekundart syfte var att

det fanns mojlighet att fanga upp fragestillningar fran respon-

denterna pa plats, vilket gav bra input vid den efterféljande

tolkningen av resultatet. Enkdten distribuerades vid olika
tillfallen (se tabell 3).

Tidpunkt

Tillvagagangssatt

Utdelade
enkater

Insamlade
enkater

April
2013

Efter initial personlig kontakt
traffade en av
forskningscirkelledarna en
representant for SPF pa
distriktexpeditionen i
Jonkoping. 60 enkater
ldmnades och veckan efter
delades de ut vid en
distriktstraff dar
distriktombuden deltog.

60

48

April
2013

Vid en traff med 13
distriktsombud i PRO hos
ABF i Jonk6ping
introducerades enkaten.
Ombuden uttryckte stort
intresse och tog rikligt med

150

43
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enkater att besvaras vid
respektive distriktstraffar.

April
2013

Vid SKPFs traff for
manadsmotet i
Immanuelkyrkan i Jonkdping
deltog en av
forskningscirkeldeltagarna.
Utdelning och insamling av
enkater genomférdes under
motet.

123

103

Maj 2013

Vid en traff med S-seniorer i
Jonkoping pa biblioteket i
Jonk6ping, merparten
medlemmar i PRO, delades
20 enkater ut. Insamlingen
gjordes nagra dagar senare
av S-expeditionens personal.
Avhamtning av
forskningscirkeldeltagare.

20

15

Maj 2013

En av
forskningscirkeldeltagarna
delade ut och samlade in 6
enkater till 6vriga
lagenhetsinnehavare i sitt
bostadshus.

Maj 2013

Vid en traff i
fritidsanlaggningen
Hallbystugan, dar RPG
anordnar aktiviteter for sina
medlemmar, inbjods vi att
narvara och dela ut enkaten
till de som deltog under
denna dag. Enkaten delades
ut under fikarasten och

22

17
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samlades in nar alla hade
fyllt i sina svar.

Tabell 3. Enkatstudiens insamlingstillfallen.

Besvarandet av enkiten var anonymt och frivilligt. Den som
ville kunde anteckna sig med namn och kontaktuppgifter f6r

det efterfoljande fokusgruppsamtalet som beskrivs senare.

4.3 Om deltagarna

I enkiten fick deltagarna ange ett antal bakgrundsvariabler,
kon, alder, hogsta utbildningsniva samt vilken pensionirsorga-
nisation de tillhor. Det var totalt 232 personer som deltog i
studien. Av dessa var 72 man (31%) och 155 kvinnor (66,8%),
medan 5 personer (2,2%) ej uppgav konstillhorighet. Majorite-
ten, 213 personer (91,9%), befann sig 1 dlderspannet 66-85 ar.
En person valde att inte svara pa denna fraga. 7 personer var

dldre dn 85 dr och 11 personer var yngre dn 66 ar (se tabell 4).

Alder Antal Procent
Under 61 1 0,4
61-65 10 4,3
66-70 63 27,2
71-75 74 31,9
76-80 57 24,6
81-85 19 8,2
86-90 6 2,6
91 eller 6ver 1 0,4
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Bortfall 1 0,4
Totalt 232 100
Tabell 4. Aldersgrupper bland deltagarna

Da det giller hégsta utbildningsniva hade 63 personer (27,2%)
en skolgang pa upp till 6 édr, 75 personer (32,3%) hade en skol-
gang pa upp till 9 dr, 54 personer (23,3%) hade gatt gymna-
sium/yrkesskola eller liknande. Slutligen hade 38 personer
(16,4%) en hogskoleexamen. Tva individer valde att inte

besvara denna fraga (se tabell 5).

Utbildningsniva Antal Procent
Folkskola eller motsvarande (upp till 6 ar) 63 27,2
Grundskola/Realexamen eller motsvarande 75 32,3
(upp till 9 ar)

Gymnasium/yrkesskola eller motsvarande 54 23,3
Hogskoleexamen 38 16,4
Bortfall 2 0,9
Totalt 232 100

Tabell 5. Hogsta utbildningsniva

Fyra av de fem stora pensionirsorganisationerna deltog i
undersOkningen (se tabell 6). Sveriges Pensionirers Riks-
térbund var under ombildning i Jénkoping vid tidpunkten for
studien och deltog dirfor inte. Den storsta andelen responden-
ter kommer frain SKPF (34,5%), foljt av PRO (25,9%), SPF
(21,1%) och RPG (14,2). I resultatet gor vi ingen analys av

olikheter i svar beroende pa vilken organisation respondent-
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erna tillh6ér. Vi redovisar dnda fordelningen mellan organisa-

tionerna for att visa spridningen i gruppen.

Organisation Antal Procent
PRO, Pensionarernas Riksorganisation 60 25,9
SPF, Sveriges Pensionarsforbund 49 21,1
SKPF, Svenska KommunalPensionarernas 80 34,5
Forbund

SPRF, Sveriges Pensionarers Riksforbund 0 0

RPG, Riksforbundet PensiondarsGemenskap 33 14,2
Bortfall 10 4,3
Totalt 232 100

Tabell 6. Organisationstillhorighet.

4.4 Fokusgruppsamtal

Det finns olika sitt att kombinera kvalitativa och kvantitativa
ansatser. Kombinationen med enkit som huvudsaklig metod
och fokusgruppsamtal som komplement kan vara ett sitt att
fordjupa insikterna kring de erhallna resultaten (Morgan, 1990).
Detta dr 1 linje med angreppssittet 1 denna studie dir syftet
med fokusgruppssamtalet var att 6ka forstaelsen kring frigorna
i enkitstudien. De som fyllde i enkiten kunde anteckna sitt
intresse fOr att delta i en fordjupande diskussion pa omradet.
Bland de 232 respondenter som fyllde i enkiten var det 39 som
antecknade sitt intresse. Deltagarna var insatta i fragan efter-
som den berérde deras egen situation och bedémningen var att
dmnets karaktir, aldres syn pa arbete och lirande, inte skulle

hindra en 6ppen diskussion.
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Fokusgruppsamtal dr en kvalitativ metod dir gruppsamtal
anvinds fOr att samla in material f6r forskningsindamal
(Wibeck, 2000). Sjdlva metoden gar ut pa att en grupp individer
samtalar kring det tema som ska undersékas. Wibeck pekar ut
ett antal situationer di fokusgruppintervjuer fungerar som
metod: Syftet ska vara att samla in material for att besvara
forskningsfragor, damnet ska passa for gruppdiskussion som

forum och deltagarna ska vara insatta i omradet.

Seniordoktorandgruppen bjod in de 39 personer som angivit
intresse att delta 1 fordjupande samtal till en gemensam traff
den 25 november 2013. Av de inbjudna kom 19 till gruppinter-
vjun. Denna grupp bestod av bade kvinnor och mién, med olika
utbildnings- och yrkesbakgrunder samt med olika syn pa arbete
och lirande senare i livet. Det fanns bade sjukpensionirer och
individer som var fortsatt engagerade i olika uppdrag i gruppen.
Det gemensamma var att de hade ett aktivt intresse for att
diskutera frigan om arbete och lirande och gora sin rést hord.
Deltagarna delades in slumpmissigt 1 fyra olika grupper och
dessa grupper modererades av medlemmarna i Seniordoktor-
andgruppen. Platsen f6r samtalet var en lirosal pa Hogskolan i
Jonk6ping och grupperna placerades i var sitt hérn av rummet.
Fokusgruppinterviun foljde en 6versiktlig struktur med

foljande fragor:

- Vad ir det bdsta med att vara pensionir?

- Vad ir det som ir mindre bra med att vara pensionir?
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- Blev livet som pensionar ungefir som du hade tinkt
dig?
- Hur ser du pa utbildning och lirande?

- Hur ser du pd arbete?

Dessa frigor delades ut till deltagarna pa plats. Moderatorerna
hade ett underlag som inte presenterades for deltagarna (se
bilaga 2). Syftet med detta underlag var att moderatorerna
skulle ha en gemensam utgangspunkt. Anledningen att inte visa
hela den listan var att lata samtalet delvis styra vilka omraden
som fick mindre eller storre utrymme. Samtalet startade med
att deltagarna fick presentera sig for varandra och sedan
startade moderatorerna diskussionen genom att stélla fragor.
Ett fokusgruppsamtal spelades in och transkriberades medan
6vriga har anteckningar fran moderatorerna. Nir fokusgrupp-
samtalen hade avslutats gjorde moderatorerna en avstimning
kring de diskussioner som uppstod i de fyra grupperna. Det var
liknande omraden och asikter som framkom i alla fyra grupper.
Materialet fran fokusgruppsamtalen har integrerats i resultat-

delen av denna rapport for att komplettera enkitsvaren.
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4.5 Avgransningar

Denna studie har flera begrinsningar som maste tas i beakt-
ande vid ldsning av resultatet. Resultaten i rapporten ar beskriv-
ande, dvs. rapporten innehaller inga teoretiska utvecklingar
eller statistiska samband. Studien dr genomford 1 en avgrinsad
geografisk och organisatorisk kontext. Enkiten delades enbart
ut i Jonkopings lin vilket innebdr att om det finns skillnader
mellan grupper av pensiondrer baserad pa geografisk indelning
sa framkommer inte dessa i denna rapport. Utdelning och in-
samling av enkiten kom att se lite olika ut beroende pé situa-
tionen i respektive organisation. Det innebar att enkiten fylldes
1 under olika betingelser. Valet att ta kontakt med pensionirs-
foreningar for att dela ut enkiten var att det 4dr stora organisa-
tioner som representerar en stor mangd individer samt att
organisationerna ir aktivt engagerade 1 fragor som rér pen-
siondrer. De individer som inte kan eller inte vill engagera sig i
nagon pensionirsforening dr dirmed inte representerade vilket
bér tas i beaktande vid ldsning av resultaten. Vi rekommen-
derar slutligen att de fragor som vicks i denna rapport bor
granskas i fordjupande studier for att ge tydligare, mer inga-
ende och statistiskt sikerstallda svar. I sin nuvarande form ger
rapportens resultat trots avgrinsningarna ett viktigt bidrag till
diskussionen om pensionirers syn pa betydelsen av lirande och

arbete.
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5 Resultat

5.1 Betydelsen av arbete och larande

Hir presenteras resultat fran enkitstudien gillande synen pa
arbete och lirande efter pensioneringen. Dessa resultat har
kompletterats med kommentarer fran fokusgruppsamtalen som
ger en Okad forstielse for vad som kan ligga bakom de svar
som angavs i enkiten. I enkiten fick respondenterna ange
betydelsen av bade utbildningsaktiviteter och arbete. I diagram
1 representeras svaren om utbildning av prickiga staplar och

svaren om arbete av enfirgade staplar.

90 7 1. Mycket liten
80 + 2. Liten
70 - 3. Varken stor eller
60 liten
4, Stor
50 7 5. Mycket stor — ]
40
30
20 o
10 1 ':':l
1 2 3 4 5

Diagram 1. Betydelse av utbildningsaktiviteter (prickiga staplar)

och av arbete (enfargade staplar).

44



Bade vad giller utbildning och arbete anger en stor del av
respondenterna att detta har stor eller mycket stor betydelse.
Gillande utbildning anger 39 personer (16,8%) mycket stor
och 67 personer (28,9%) stor betydelse. Det dr 51 personer
(22,0%) som anger att utbildning har varken stor eller liten
betydelse. Gillande arbete anger 61 personer (26,3%) mycket
stor och 85 personer (306,6%) stor betydelse. 17 personer
(7,3%) angav att utbildning hade liten eller mycket liten
betydelse och 6 personer (2,6%) angav att arbete hade lite eller
mycket liten betydelse. Diagrammet ovan visar att bada om-
raden som studien tar upp, arbete och utbildning har betydelse
tor gruppen pensionirer. Nedan gir vi igenom resultatet for
utbildning och lirande, arbete efter pensioneringen, arbetstid

och 16n samt valet att inte arbeta efter pensioneringen.

5.2 Utbildning och larande

I enkiten kunde respondenterna ange om de deltar i nagon
utbildningsaktivitet. De alternativ som fanns att vilja mellan
var studiecirkel, bokcirkel, Senioruniversitet, hdgskolekurser pa
plats, hogskolekurser pa distans, folkhogskolekurs eller annan
form av utbildning. Studiecirkel och bokcirkel angavs som tvi
separata aktiviteter for att finga upp bokcirklar som inte ingar i
ett studieférbund. I diagram 2 visas att icke-formell utbildning

(utbildning som inte leder till formell examen) dominerar:
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studiecirkel, bokcitkel och Senioruniversitetskurser. Aven
annan form av utbildning kan vara icke-formell. Ett fatal
respondenter deltar i formella utbildningsaktiviteter (utbildning
som leder till examen pa ett omride) via hogskolekurser eller
folkhégskola. Detta diagram fangar inte upp informell utbild-

ning, dvs. det lirande som kontinuerligt sker i vardagen.

120 o
1. Studiecirkel
100 - 2. Bokcirkel
3. Senioruniversitet
80 - 4. Hogskolekurser pa plats
5. Hogskolekurser pa
60 - distans
40
20
0

Diagram 2. Deltagande i utbildningsaktivitet (flera svarsalternativ

var mojliga).

Studiecirkeln 4r den vanligaste formen for att delta i utbild-
ningsaktivitet. Det dr 102 personer (44,0%) som anger att de
deltar i en studiecirkel. Det 4r 16 personer (6,9%) som anger att
de deltar i bokcirkel och 6 personer (2,6%) dr med i Senioruni-
versitetet. Deltagande i hogskolekurser pa plats dr 2 personer

(0,9%) och pa distans édr 2 personer (0,9%). Det dar 5 personer
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(2,2%) som deltar i folkhégskolekurs. Slutligen dr det 41
personer (17,7%) som anger att de deltar i annan form av
utbildning. Av kommentarerna framgar det att det kan handla
om utbildningar f6r uppdrag inom pensionirsféreningen men

dven andra former av utbildningar ingar i detta svarsalternativ.

Respondenterna fick dven ange vilka motiv de hade for att
delta i utbildningsaktiviteter. I tabell 7 nedan presenteras

motiven i rangordning, med det mest frekventa motivet lingst

upp i tabellen.

Svarsalternativ Antal svar
Jag tycker att det ar viktigt att halla igang med 93
olika aktiviteter

Jag far en mojlighet att traffa nya manniskor 74
Jag vill férdjupa mig inom ett intresseomrade 67
Jag far en majlighet att traffa gamla bekanta 45
Jag ar i behov av nya kunskaper pa ett omrade 34
Jag vill dela med mig av mina kunskaper pa ett 23
omrade

Jag utbildar mig for ett arbete/uppdrag 13
Jag foljer med som stod for en partner eller van 7
Ovrigt 7

Tabell 7. Motiv att delta i utbildningsaktivitet (flera svarsalter-
nativ var mojliga).

Det mest frekventa svaret var vikten av att halla iging med
olika aktiviteter, foljt av mojligheten att triffa nya manniskor,
vilja att férdjupa sig inom ett intresseomrade, mojligheten att

triffa gamla bekanta, behov av nya kunskaper, dela med sig av
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sina kunskaper, utbilda sig for ett arbete/uppdrag, att f6lja med

som stod for en partner eller vin samt vriga motiv.

Viirt att notera ar att vikten av att hélla sig aktiv och mojlig-
heten att triffa andra manniskor i hogre utstrickning anges
som motiv dn sjilva utbildningsinnehallet. De tre vanligaste
motiven ér i linje med studiecitkeln som dominerande utbild-
ningsaktivitet eftersom en studiecitkeln bygger pa det egna
deltagandet, det sociala samspelet och studiernas innehall.

Detta aterkommer ocksa under fokusgruppsamtalen:

"lag tycker det dr en kombination av att tréjffa manniskor som
ar intresserade av samma sak. Sa det dr bade att lara sig nagot
och sd dr det den sociala biten. Man gor ju detta for sin egen
skull helt och hallet. Sa dr det ju.” (Kvinna, 2013-11-25)

I fokusgruppsamtalen handlade diskussionen dessutom till
stora delar om det informella lirandet som sker i olika vardag-
liga sammanhang. Genom samtal med andra engagerar sig
individer i fragor gillande allt fran jimlikhet, svensk litteratur,
nytinkande inom likemedel och mediciner, anvindandet av
dator, lasplattor och mobiler och att lira tillsammans med
barnbarnen. Forutom att stimuleras i det sociala samspelet
mellan individer betonades ocksa vikten av individuell aktivitet
genom att 16sa korsord och sudoku. Nagon nidmnde ocksa
héglisning for andra som ett lirande i1 vardagen, antingen via
privata kontakter eller genom nitverket i kyrkan. Flera be-

tonade att det handlar om att vara aktiv och lirande, inte bara
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genom sina handlingar utan ocksa genom att inta en lirande
attityd och att fortsitta vara nyfiken pa saker och ting. Pension-
eringen kan vara ett tillfille att géra nagot nytt och dgna sig at

aktiviteter som har fatt std at sidan under det yrkesverksamma

livet.

"Det var ndgon som foreslog att jag skulle ga pa en mdilarkurs
och dd tankte jag att det kan jag vil kanske. Och pd den
vdgen dr det. Sen hade vi en liten utstallning. Da var det nagon
som gick pa folkhigskola och lirde sig mala. Kan man det nir
man dr sa gammal, tankte jag. Men sa anmdilde jag mig och
ddr gick jag i fyra ar pa estetlinjen och lirde mig massor. Jag
gick tillsammans med en massa ungdomar och det var sa
harligt. De var fran 19 dr och uppat si jag var bland de dldsta
ddr. Sen lurade jag dit en vaninna som var ett par dar dldre.
Hon pyllde sjutti néir hon gick pa folkhigskolan. Jag var si
Jascinerad av att i de har estetiska programmen finns det ju
ingen dlder for man gar in i det kreativa och jobbar med
Sfantasin sa suddas aldersgranserna ut.” (Kvinna, 2013-11-25)

Pa andra omraden, till exempel det tekniska, finns det konkreta
behov av kunskaper som inte tillgodoses. Dir férvintas indivi-

derna att sjilva ta initiativ och hinga med i utvecklingen.

“lag kan ju siga att den har tekniska biten med telefoner och
allt vad det heter, det gar alldeles for fort fram. Dom kir dver
oss. Dom gor inte livet bekvim? for oss som inte hinger med pa
alla grejer. Vi har ju bankerna till exempel som sdtter ett
Jattebinder for manga. Och sd far man ju inte reda pa sa
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mycket heller genom radio och TV utan det ska man soka upp
sjaly”. (Man, 2013-11-25)

Den tekniska utvecklingen har direkta konsekvenser for mojlig-
heten att skota exempelvis bankirenden eller hur kommuni-
kation ska hanteras. Detta 4ar ett omride dar det sker snabba

torindringar och dir det finns konkreta kunskapsbehov.

5.3 Arbete efter pensioneringen

Det var 83 personer (35,8%) av deltagarna som angav att de
har arbetat efter pensioneringen medan 134 personer (57,8%)
angav att de inte har arbetat efter pensioneringen. 15 personer
(6,5%) gav inget svar pd den fragan (se diagram 3). Pd denna
friaga har vi inte definierat vad arbete dr utan respondenterna
har sjilva fatt definiera om de har arbetat eller inte. Vi ater-
kommer till denna diskussion da vi presenterar 16n och tidsom-

fattningen pa arbetet.
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M Har arbetat (35,8%)

Har ej arbetat
(57,8%)

M Inget svar (6,5%)

Diagram 3. Andel som har arbetat respektive inte arbetat efter
pensioneringen.

De som angav att de har arbetat efter pensioneringen ombads
att ange anledningen till att de valde att arbeta vidare. I tabell 8
nedan presenteras dessa motiv i rangordning, med det mest

frekventa motivet lingst upp 1 tabellen.

Svarsalternativ Antal svar
Jag vill halla mig aktiv och gora nagot 59

Jag gillar att traffa andra manniskor 55

Jag har blivit tillfragad att gora detta arbete 47

Jag vill kdnna att jag gor nytta 43

Jag gillar mitt arbete och ville fortsatta 31

Jag vill garna ha ett extra tillskott i kassan 18

Jag vill bidra med min kunskap och mina 16
erfarenheter

Jag har hittat ett nytt arbete som jag trivs med 14
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Jag blir rastlos av att ga hemma hela dagarna 12
Jag identifierar mig med mitt yrke

Jag klarar mig inte pa enbart min pension
Ovrigt

oo O

Tabell 8. Motiv till att arbeta efter pensioneringen (flera
svarsalternativ var mojliga).

Det mest frekventa svaret var att halla sig aktiv och gora nigot
(71,1%)", féljt av att triffa andra minniskor (66,3%), att ha
blivit tillfragad att gora ett arbete (56,6%), att kidnna att man
gor nytta (51,8%), att man gillar sitt arbete och vill fortsitta
(37,4%), att fa ett extra tillskott 1 kassan (21,7%), att bidra med
kunskaper och erfarenheter (19,3%), har hittat ett nytt trivsamt
arbete (16,9%), blir rastlés av att ga hemma hela dagarna
(14,5%), att man identifierar sig med sitt yrke (10,8%) och
slutligen var det vardera 7,2% som angav att de inte klarar sig

enbart pa pensionen eller 6vrigt.

Liksom fo6r anledningar att delta 1 utbildningsaktivitet, toppades
dven motiven for att arbeta efter pensioneringen av viljan att
fortsdtta vara aktiv. Den sociala biten, dvs. att man vill triffa
andra minniskor angavs som det nist vanligaste motivet. Over

hilften (56,6%) har blivit tillfragade att utféra ett arbete. En

12 Dessa procentsatser ar berdknade pa antal svar per motiv i
forhallande till de 83 respondenter som angett att de har arbetat efter
pensioneringen. | enkaten fanns en direkt angivelse att ga fran fraga 9
(har du arbetat efter pensioneringen) till fraga 10 (vad &r anledningen
till att du har valt att arbeta vidare).
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femtedel har arbetat for att fi ett extra tillskott i kassan dven
om det dr en mycket ligre andel, 7,2% som anger att de inte

klarar sig pa pensionen.

Frigan om svag ekonomi var mer framtridande i fokusgrupp-
samtalen 4n i enkiten. Det handlar inte bara om att man inte
klarar sig utan ocksd att det blir en markant f6rindring nar man
gar fran 16n till pension. Forutsittningarna och méjligheter for
att arbeta vidare efter pensioneringen diskuterades ocksa.
Aldersdiskriminering ar ett konkret fenomen som flera har
stott pa. I vissa organisationer finns detta institutionaliserat
genom regleringar som hindrar éldre att stanna kvar efter en

viss alder.

"Det finns en policy som sdger att efter sjutti far man inte jobba
[i varden] och den policyn tycker jag inte om utan det tycker jag
att man ska fi vilja sjaly. Att man ska skippa det dir mer
[fritt. Det kommer nog men det lir jag inte hinna uppleva. Jag
tycker inte att man behiver vara si dar strikt. I andra
yrkeskategorier kan man bli anstélld langt dver sjuttio.”
(Kvinna, 2013-11-25)

For de individer som valt att inte arbeta vidare efter pensionen
fanns en syn pa arbetslivet som ndgot ganska fyrkantigt och
icke lustfyllt. Arbetslivet kopplades samman med plikt och

krav.

"Arbete dr ju nagot nodvindigt under en viss tid i livet Jag
brukar sdga att hela livet gar vi efter klockan och allt styrs upp
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av plikter och nidvandigheter, att forsirja sig och det har. Sdg
att vi har tio procent dver for egen del. Da géller det ju att ta
hand om den tiden pa bésta séitt sa att man tycker att det dr

roligt. Men jag anser att vi dr fangade i detta i och med att vi
ska halla uppe hela [sambdllet] och betala skatt.” (Man,
2013-11-25)

Det positiva som framholls med arbetslivets strukturer ar att
det kan hindra att individen forsloas 1 brist pa fasta rutiner.
Genomgidende fanns dndd uppfattningen att pensiondrer ska ta
det lugnt och inte ta pa sig regelbundet aterkommande sysslor.
Anledningen dr att friheten dr nédvindig for individernas vil-
maende. Manga av dagens pensiondrer har varit plikttrogna och
lojala genom hela sitt arbetsliv. Flera betonar att det 4r dem vil
unt att dgna sig 4at sig sjalva, sina egna intressen och ha kul

under pensionstiden.

5.4 Arbetstid och 1on

Utéver motiv till att arbeta vidare fanns ocksa frigor om
arbetstidens omfattning och 16n f6r utfort arbete. D4 det giller

arbetstidens omfattning redovisas detta i tabell 9.

Svarsalternativ Antal svar
Heltid 4
Ca.75% 4

Ca. 50 % 12
Ca.25% 19
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Nagra timmar da och da 47

Tabell 9. Arbetstidens omfattning for de som har arbetat efter
pensioneringen.

Tabell 9 visar att det dr fa, enbart 4 personer av 232, som har
arbetat heltid efter pensioneringen och lika manga, 4 personer,
har arbetat 75%. 12 personer har arbetat ca 50% av en heltids-
tjanst och 19 personer har haft en arbetstid pa 25%. De som
anger att de har arbetat nagra timmar da och da dr i majoritet
(47 st) vilket kan jamféras med den sammalagda summan for
ovriga fyra alternativ som tillsammans har angivits av 39 per-
soner. Summerar man alla svar i tabellen visar det sig att det ar
86 personer som har svarat pa denna fraga jamfort med de 83
personer som angav att de hade arbetat efter pensioneringen.
Annu fler, 99 personer, svarade pa frigan om de far 16n eller e

for det arbete som de utfor (se tabell 10).

Svarsalternativ Antal
svar
Ja, enligt géllande l6netabeller 41
Ja, en symbolisk summa 14
Nej, det ar ideellt arbete 44

Tabell 10. Ersattning for utfort arbete.

Det dr 41 personer som anger att de far 16n f6r utfort arbete
enligt gillande l6netabeller, 14 personer anger att de far en
symbolisk summa fér utfért arbete och 44 personer anger att
det handlar om ideellt arbete. Dessa siffor visar att i den

studerade gruppen dr det vanligt med bade lonearbete och
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ideellt arbete. Det finns dock en detalj hir som vicker en del
fragor kring begreppet arbete: den totala summan av de som
anger att de har arbetat efter pensioneringen (83), de som anger
arbetstidens omfattning (86) och de som anger ersittning for

utfort arbete (99) stimmer inte.

Anledningen till att siffrorna inte stimmer ar att det férmod-
ligen handlar om att begreppet arbete har tolkats pa olika sitt. I
frigan om individen har arbetat efter pensioneringen eller inte
verkar begreppet arbete ha tolkats i en sndvare betydelse,
kanske enbart i relation till 16nearbete 1 arbetslivet. Nir svars-
alternativ som “nagra timmar da och da” och ”ideellt arbete”
finns med kan detta ha Gppnat upp for en bredare tolkning
vilket gOr att fler viljer att besvara dessa fragor. Fran fokus-
gruppsamtalen vet vi att individer kan ha helt olika syn pd vad
som ska inkluderas respektive inte inkluderas i begreppet
arbete. Om individer ser arbete och ideellt arbete som olika
saker kan det vara si att den totala andelen som arbetat efter
pensionen, inklusive ideellt arbete, ar storre dn vad som anges i

ovanstaende tabeller.

Vid samtal om arbete i fokusgruppsamtalen framkom ett antal
olika exempel pa vad som kan riknas som arbete. Det kan vara
sysslor som ger lag eller ingen ersittning, som exempelvis barn-
vakt at barnbarnen, tridgardsarbete, lixhjilp, arbete pa hus och

ligenhet, fortroendeuppdrag som exempelvis kassor 1 forening-
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ar, nimndemannasysslor, vicevird och att hjilpa andra med

deklarationen.

"Det har jag gor som forvaltare och god man dr ett vildigt
underskattat arbete. Jag ligger ner en hel del tid men far i stort
sett ingenting for det. Det dr en schablonersattning punkt siut.
Jag ldgger ner mycket kraft i det arbetet och man har kontakt
med sociala myndigheter och med sjukvarden och allt mellan
himmel och jord. Det kan vara med polis eller domstol, man
blir involverad i allt majligt och det dr lirorikt. Jag bhar lirt
mig mycket under de har dren som man inte bade koll pa
innan sa det ger mig en del tillbaka. Inte i pengar men ett
larande.” (Kvinna, 2013-11-25)

Fragan om vad som riknas som arbete dr ett omrade dir det
skulle vara intressant med férdjupade studier for att Oka for-
staelsen for vad olika individer menar nir de talar om arbete. 1
enkiten fanns ocksi en friga om anledningarna till att inte
arbeta vidare efter pensioneringen och detta gar vi in pa i

toljande avsnitt.

5.5 Valet att inte arbeta efter pensioneringen

De var 57,8% som angav att de inte har arbetat efter pensione-
ringen. Aven denna grupp ombads att ange anledningen till
detta. I tabell 11 nedan presenteras dessa motiv i rangordning,

med det mest frekventa motivet lingst upp i tabellen.
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Svarsalternativ Antal

svar
Jag vill vara pensionar fullt ut 85
Jag vill 4gna min tid at annat 55
Jag klarar mig ekonomiskt 49
Jag vill ge plats i yrkeslivet at den yngre generationen 33
Jag skulle vilja, men fick inte arbeta vidare efter 11
alderspensionen

Jag har inte funderat pa denna fraga 11
Jag ar utsliten 10
Jag ar sjuk 10
Annat: 2

Tabell 11. Motiv till att inte arbeta som pensionar (fler
svarsalternativ mojliga).

Det vanligaste motivet som 85 personer (63,4%)" angav var att
man vill vara pensiondr fullt ut. Att vilja dgna sin tid 4t annat
(41,0%) samt att man klarar sig ekonomiskt (36,6%) idr tva
andra vanliga motiv till att inte arbeta efter pensioneringen. 33
personer (24,6%) anger att de vill bereda plats f6r den yngre
generationen i arbetslivet. Det dr 11 personer (8,2%) som inte
har funderat pa denna fraga och lika manga (8,2%) hade velat
arbeta vidare men de fick inte. I denna undersokning var det 10
personer (7,5%) som angav att de inte arbetat vidare pa grund

av att de dr utslitna och lika manga (7,5%) som anger att det

13 Dessa procentsatser dr berdknade pa antal svar per motiv i
forhallande till de 134 respondenter som angett att de har inte arbetat
efter pensioneringen.
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beror pa sjukdom. 2 personer (1,5%) angav annat skil, varav en

hade specificerat att vard av anhorig upptog all tid.

I fokusgruppsamtalen framkom det att en stor fordel med att
vara pensionir var mojligheten att bestimma 6ver sin tid och
att kunna dgna sig at omraden som har fitt std at sidan under

den yrkesverksamma delen av livet.

"Mdjligheter att gira saker, sant som man inte har kunnat
tidigare. Att ga pa folkhigskola till exempel. Det har jag nu
gort. Jag var med och startade en keramikgrupp dér jag bor.
Sadana saker hann man inte med forr.” (Kvinna, 2013-11-
25)

"Jag hyllar fribeten. Jag dlskar inte almanackor eller datum
[or framtiden och nagra foreningar har jag aldrig sysslat med
mer dn att jag dr med i en pensiondrsforening. Det dr fribeten
och min fantasi som far bestammer vad jag gor under dagen.
Jag har sena morgnar till exempel och lever ganska sa gott sa
linge jag far vara frisk.” (Man, 2013-11-25)

Utvecklingen 1 arbetslivet, mot mer stress, omorganisationer
och detaljstyrning, stills i relation till mojligheten att styra sin
egen tid. Flera tar exempel fran sina barns arbetsliv for att lyfta
fram hetsen, med risk f6r utbrindhet dven bland yngre, och
den stindigt 6kande arbetsmingden. De ildres kunskaper och
erfarenheter kan ocksa ses som ett hinder istillet f6r som en

tillgdng.
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"En orsak till att man inte vill fortsdtta att jobba efter 65 kan
vara att det finns den hér synen i arbetslivet att tankar och
synpunkter fran de dldre ses som ett hinder och inte som ett
bidrag. Nu har det blivit tyst pa arbetsplatserna. Man vagar
inte sdga ifran eller stilla upp pa varandra. Och man ser att fel
saker kommer tillbaka, saker som vi gjorde for trettio dr sen

och det fungerade ju aldrig.”

Det finns en kinsla av att det 4r mycket kunskap som sl6sas
bort nir individer inte far stanna eller valjer att ga fran arbets-
livet. Denna forlust kan vara stor f6r bade individer och for
organisationer. Den uttrycker ocksa att det finns en avsaknad
av rutiner fOr att kdnna igen och ta tillvara aldres kunskaper

och erfarenheter.

“Ibland ndr jag sitter pa SPFE tanker jag pa bur mycket
kunskap som sitter dar och slosas bort. Dom kastar bort en
massa kunskap.” (Man, 2013-11-25)

Den negativa synen pa dldres kunskaper och erfarenheter fére-
kommer inte enbart i arbetslivet utan kan vara ett kulturellt

uttryck.

"Det har [med synen pa dldre] dr kulturellt betingat. Det finns
Ju andra linder dér man respekterar dldre manniskor och
deras vishet och erfarenbet. Hdr i Sverige ses man bara som en
kdrringjavel. Det irriterar mig.” (Kvinna, 2013-11-25)
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Uttrycker dessa citat kinslan av att vi lever i ett samhallet dar
det saknas respekt for kunskap, erfarenhet och vishet? Vad blir

i sa fall konsekvenserna av detta?
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6 Diskussion - arbete och larande hela

livet

Inledningsvis namndes att det finns en frustration inom
gruppen pensiondrer. Det handlar om att vissa inte kan vara
kvar i arbetslivet pa grund av sjukdom, medan andra inte far
vara kvar trots att de vill. P4 samhillsniva pagar det aktiviteter
for att se 6ver institutioner, lagar och prioriteringar som ett led
1 att 16sa det (ekonomiska) problem som den aldrande befolk-
ningen sigs utgoéra. Detta arbete dr viktigt eftersom ett stelbent
regelverk dr en himsko for utvecklingen av arbetslivet och for
att mojliggéra individuella 16sningar. Baserat pa resultaten i
denna rapport ser vi att en kompletterande diskussion bor

handla om vad som egentligen menas med att arbeta och bidra.

En alltt6r hardfér ekonomisk retorik kan riskera att kostnad-
erna faktiskt 6kar om fokus hamnar pa kortsiktiga och avgrans-
ade l6sningar. Det goda arbetet, ett sitt for individen att hélla
sig aktiv vilket bidrar till hilsa och valméende, kriver lingre
perspektiv. Den bild som framtrider av arbete dr dock vildigt
statisk. Arbete likstills ofta med tillsvidareanstillning i heltids-
omfattning. Det talas varken om hur det kontinuerliga lirandet
systematiskt ska frimjas eller om olika mojligheter att arbeta
med kombinationer av aktiviteter. Fragan diskuteras dessutom
ofta utan att de direkt berérda, dvs. pensionirerna, tillfragas

om sin syn pa saken. Dirfér var utgangspunkten i den hir
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rapporten att kartligga och beskriva pensiondrers syn pa arbete

och larande.

Vad ar arbete?

Ett viktigt resultat fran studien dr att pensionirer redan ar
aktiva pa manga olika sitt, varav en stor del av aktiviteterna
handlar om eget och andras vilmaende. Att tala om att arbeta
eller att inte arbeta dr en alltfor sniv kategorisering. L.onearbete
pa heltid efter pensioneringen var mycket ovanligt i den under-
sokta gruppen. Samtidigt pagick en hel del arbete pa deltider
samt ideellt arbete. Nédgra kategorier av arbete som framtrider i
denna studie dr foljande:
- Traditionellt I6nearbete (tillsvidareanstillning)
- Projekt och uppdrag (anstillning pa kortare kontrakt)
- Ideellt arbete i férening/organisation/kyrka
- Osynligt arbete i hemmet, som exempelvis vard av
anhorig
- Regelbundna insatser som bidrar till andras halsa och
vilméaende
- Regelbundna insatser som bidrar till individens egen

hilsa och valmaende
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Dessa aktiviteter kan dga rum i mer eller mindre organiserade
former, betalt eller ideellt, heltid eller deltid, frivilligt eller
ofrivilligt och individen kan delta i flera olika kombinationer av
aktiviteter. Anvindningen av begreppet aktiviteter kan vara ett
satt att inkludera dessa olika kategorier och komma bort fran
den arbetslivskoppling som begreppet arbete har. Den hetero-
genitet som framtrader visar ocksda pa en viktig poing for
diskussionen om ett forlingt arbetsliv — det handlar inte enbart

om arbetslivet utan maste behandlas som en helhet.

I studien uppgavs att arbete och lirande har stor betydelse 1 de
flestas liv. Det ér alltsa i grunden omriaden som har potential
att bidra med positiva virden. Bide vad giller arbete och
lirande var det frimsta motivet att halla sig aktiv. Samtidigt
betonas vikten av att kunna styra sin egen tid och att i stor
utstrackning kunna vilja vilka aktiviteter man engagerar sig 1.
Det finns alltsa en drivkraft att géra mycket om det far ske pa
egna villkor. Mojligheten att fritt disponera sin tid ar en viktig

faktor fOr att kunna vara aktiv utifran sina forutsittningar.

Framja aktivt dldrande

Rapportens resultat lyfter fram frivillighet som ett viktigt
grundantagande for att skapa fruktbara insatser som bidrar pa
alla nivaer: individ, organisation och sambhaille. Vinsten gors

genom att vilmdende bidrar till en bittre halsoekonomi, dvs.
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att det pd lang sikt dr ekonomiskt 16nsamt att satsa pa positiva
aktiviteter. Rapporten avslutas med foljande konkreta forslag
péa hur man kan gd vidare med att frimja ett aktivt aldrande: (1)
brytpunkter 1 ett livslangt perspektiv och (2) kunskapande

moten.

1. Brytpunkter i ett livslangt perspektiv

Det nuvarande synsittet dr att individen vid pensionerings-
tillfallet gar fran “hundra till noll”. Detta innebir en ganska
abrupt forindring, speciellt for den grupp som egentligen
skulle vilja fortsitta. Istillet for att se pensioneringen som en

slutpunkt foreslar vi att arbetslivet kan innehalla bryspunkter.

Med brytpunkter avses stiende tillfillen da det sker en vigled-
ning infér fortsatt deltagandet i arbetslivet. Har individen
forutsittningar och vilja att fortsitta arbeta?'* Ska detta ske i

samma form som tidigare eller pa annat sitt? Det kan ocksa

14 Jansson (2014) for en diskussion om begreppet arbetsférmaga som
kan ge en fingervisning om mangfalden av perspektiv som kan och bor
beaktas vid bedémning av arbetsféormaga. Detta ger en grund for att
forbattra individens férutsattningar, interventioner och omstandigheter
pa arbetsplatsen. Det handlar om en sammanvagd bedémning baserad
pa forsakringsmedicinska uppgifter, bade subjektiva, kontextuella och
objektiva, arbetsplatsens maojligheter och arbetsuppgifters karaktar
samt individens formagor, fardigheter och drivkrafter.
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krivas kompetensutveckling av olika slag i 6vergingen till en

ny fas 1 livet dir man kan bidra utifrdan andra villkor.

En kombination av aktiviteter kan vara ett sitt for individen att
bidra till ett gott liv, for sig sjilv och for andra. Med stigande
alder blir det allt viktigare med en diskussion kring fortsittning,
nedtrappning eller omflyttning i arbetslivet. Idén med bryt-
punkter innebir att utbildning och kompetensutveckling far en
allt viktigare roll for att mojliggéra ett varierat, flexibelt och

innovativt arbetsliv.

2. Kunskapande moéten

For att stodja foregaende forslag om brytpunkter sa krivs det
ett systematiskt arbete med utbildningssystemet for att stédja
kombinationer av informellt lirande, icke-formellt lirande och
formellt lirande 1 ett livslangt perspektiv. Hur kan Sverige
skapa ett system med flexibla lirandevigar som mdijliggdr en
kontinuerlig och dynamisk utveckling i det privata livet liksom i
arbetslivet? Vilken roll ska formellt, informellt och icke-
formellt lirande tillsammans med studie- och yrkesvigledning

ha 1 ett sadant system?

I studien framkom risken f6r kunskapsfoérluster nidr dldres
erfarenheter inte tas tillvara. Det finns ett behov av att utveckla

metoder f6r moten och kunskapsoverforing, girna i former dar
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generationer kan motas. Generationslirandet kan handla om
kunskap pd ett visst omrade men méten Gver generationer kan
ocksa vara ett sitt att motverka stereotyper och historieloshet.
Generationslirande kan vara ett sitt att bevara och bygga pa

traditioner samtidigt som det mynnar ut i férnyelse.

Da det giller studier for dldre visade resultaten i denna rapport,
vilket 4r 1 linje med tidigare studier, att dldre individer féredrar
utbildning som genomférs 1 studiecirkelform. En vardegrund
for folkbildningen ar att det ar fritt och frivilligt och detta ar
ocksa en viktig utgangspunkt for att skapa insatser for en aldre

malgrupp.
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BILAGA 1

Kartlaggning av arbete och larande efter pensioneringen

Hej

Pa Hogskolan i Jonkoping pagar under 2012 — 2013 en forskningscirkel
vid Encell — Nationellt centrum for livslangt larande. | forskningscirkeln
arbetar vi med att 6ka kunskapen kring &ldres arbete och larande.
Anledningen ar att arbete och ldrande har visat sig vara viktiga aspekter
for ett gott liv som aldre. Vi ar nu intresserade av att kartlagga hur du
som pensiondar ser pa betydelsen av arbete och larande under hela livet.
Resultatet av undersékningen kommer att finnas tillgangligt under
hosten 2013.

Vi vander oss till dig som dr medlem i en av féljande
pensiondrsorganisationer:

e PRO, Pensionadrernas Riksorganisation

e  SPF, Sveriges Pensionarsforbund

e  SKPF, Svenska KommunalPensionarernas Férbund
e  SPREF, Sveriges Pensionarers Riksférbund

e  RPG, Riksforbundet PensiondrsGemenskap

Enkaten bestar av 16 fragor. Du behoéver inte uppge namn, eftersom
undersodkningen dr anonym. Daremot ber vi dig kryssa for kon, alder,
utbildningsniva och tidigare yrke.

Vi ber dig fylla i fragorna sa gott du férmar.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta oss.
Vi tackar pa forhand!

75



Kartlaggning av arbete och ldrande efter pensioneringen
Kryssa i dina svar

1. KON

Kvinna

Man

2. ALDER

Under 61

61—-65

66 —70

71-75

76 — 80

81-85

86—-90

91 eller over

3. HOGSTA UTBILDNINGSNIVA

Folkskola eller motsvarande (upp till 6 ar):

Grundskola/Realexamen eller motsvarande (upp till 9 ar)

Gymnasium/yrkesskola eller motsvarande

Hogskoleexamen

4. TIDIGARE HUVUDSAKLIGA YRKE/SYSSELSATTNING

5. Vilken av foljande organisationer tillhér du?

PRO, Pensionarernas Riksorganisation

SPF, Sveriges Pensionarsférbund

SKPF, Svenska KommunalPensionarernas Forbund

SPRF, Sveriges Pensiondrers Riksforbund

RPG, Riksforbundet PensionarsGemenskap
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6. Deltar du i nagon utbildningsaktivitet? (kryssa flera om
du vill)

Studiecirkel

Bokcirkel

Senioruniversitet

Hogskolekurser pa plats

Hogskolekurser pa distans

Folkhogskolekurs

Annan form av utbildning:

Kommentar:

7.0m ja pa fraga 6, vad ar anledningen? (kryssa flera om
du vill)

Jag vill fordjupa mig inom ett intresseomrade

Jag far en mojlighet att traffa nya manniskor

Jag far en majlighet att traffa gamla bekanta

Jag ar i behov av nya kunskaper pa ett omrade

Jag tycker att det ar viktigt att halla igang med olika aktiviteter

Jag utbildar mig for ett arbete/uppdrag

Jag vill dela med mig av mina kunskaper pa ett omrade

Jag foljer med som stod for en partner eller van

Annat:

Kommentar:

8. Vilken betydelse har utbildningsaktiviteter i ditt liv?

Mycket stor

Stor

Varken stor eller liten

Liten

Mycket liten

Vet ej
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9. Har du arbetat efter pensioneringen?

Ja (ga till fraga 10)

Nej (ga till fraga 13)

10. Vad ar anledningen till att du valt att arbeta vidare? (flera
kryss mojliga)

Jag gillar mitt arbete och ville fortsatta

Jag har hittat ett nytt arbete som jag trivs med

Jag klarar mig inte pa enbart min pension

Jag vill halla mig aktiv och gora nagot

Jag vill garna ha ett extra tillskott i kassan

Jag vill kdnna att jag gor nytta

Jag identifierar mig med mitt yrke

Jag vill bidra med min kunskap och mina erfarenheter

Jag blir rastl6s av att ga hemma hela dagarna

Jag har blivit tillfragad att gora detta arbete

Jag gillar att traffa andra manniskor

Annat:

Kommentar:

11. I vilken omfattning arbetar du?

Heltid

Ca.75%

Ca. 50 %

Ca.25%

Nagra timmar da och da

Kommentar:
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12. Far du lon for det arbete du utfor?

Ja, enligt gdllande I6netabeller

Ja, en symbolisk summa

Nej, det ar ideellt arbete

Kommentar:

13. Vilken betydelse har arbetet i ditt liv?

Mycket stor

Stor

Varken stor eller liten

Liten

Mycket liten

Vet €j

14. Vad ar anledningen till att du inte ldngre arbetar?

Jag vill vara pensionar fullt ut

Jag klarar mig ekonomiskt

Jag skulle vilja, men fick inte arbeta vidare efter alderspensionen

Jag vill 4gna min tid at annat

Jag vill ge plats i yrkeslivet at den yngre generationen

Jag ar utsliten

Jag ar sjuk

Jag har inte funderat pa denna fraga

Annat:

Kommentar:

15. Umgas du 6ver generationsgrinserna?

Ja, i mitt arbete

Ja, genom nagon utbildningsaktivitet

Ja, inom familjen

Ja, i vénkretsen

Nej
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Kommentar:

16. Vilken betydelse har det att triffa personer fran olika
generationer?

Mycket stor

Stor

Varken stor eller liten

Liten

Mycket liten

Vet ej

Kommentar:

Denna enkét dr anonym, men om du kan tianka dig att stélla upp pa
en personlig intervju dar vi fordjupar oss kring dessa fragor sa far du
gdrna lamna dina kontaktuppgifter har:

Namn:

Telefonnummer hem:

Telefonnummer mobil:

E-postadress:

Tack for din insats!
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BILAGA 2

Samtal i mindre grupper efter enkdtundersdkningen
Kartlaggning av arbete och larande efter pensioneringen,
Jonképing.

Intervjuguide

Syfte:

Att fanga tankar hos de pensionarer som har visat intresse av att
delta i en intervju av sina svar i enkdtundersékningen.

Om det inte finns ndgon i gruppen som representerar eller har
erfarenhet av innehdllet i frdgorna, kan det dndd finnas
erfarenheter i deltagarnas ndtverk vilka de i sa fall kan referera
till.

Inledning
1. Vad ar det basta med att vara pensionar?
2. Finns det nagot som du upplever som mindre bra med att
vara pensiondr?
3. Blev livet som pensiondr ungefar som du hade forvantat
dig innan du gick i pension eller var det annorlunda?

Lirande
Klargér férst vad ni menar med Idrande? Om det kommer flera
definitioner av ldrande, ta hédnsyn till det i samtalet.
4. Kan det vara intressant att lara sig nagot nytt som
pensionar? Varfor? Vilket omrade skulle det kunna vara?
5. Om du inte haller pa med nagot larande — vad ar det som
gor att du inte valjer det?
6. Dusom upplever att du arinnei ett larande — vad ar din
motivering till att du gér det och vad &r det for omrade?
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Arbete
Klargér férst vad ni menar med arbete? Om det kommer flera
definitioner av arbete, ta hdnsyn till det i féljande frdagor.
7. Kan det vara intressant att utfora ett arbete efter
pensionen? —
8. Vilka arbeten skulle kunna var aktuella efter pensionen?
9. Vad ar det som gor att det kan vara intressant att arbeta
efter pensionen?
10. Vad kan anledningen vara att pensionarer inte arbetar
efter pensionen?
11. Du som arbetar (alternativt kanner till ndgon pensionar
som arbetar) — vad ar anledningen till att du (han/hon)
gor det och vad ar det for arbete?
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