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JONKOPING UNIVERSITY PROTOKOLL Stiftelsestyrelsen
§§ 94 - 106
Tid: Fredagen den 11 december 2015, kl. 10.00 —13.30
Plats: Elite Stora Hotellet, Jonképing
Nirvarande Monica Dahlbom, ordférande
ledamoter: Simon Ekelin
Anita Hansbo
Bjarne Kirsebom
Dag Raudberget
Madeleine Rohlin
Inger Rydén Bergendahl
Margareta Wallin Peterson
Ovriga Anders Adolfsson, facklig representant Saco, adjungerad
nirvarande: Elin Hojrup, vice ordférande Studentkiren, adjungerad

Christian Lind, ekonomidirektor, adjungerad
Lars Niklasson, prorektor, adjungerad
Marita Nodbrant, sekreterare

§ 94 Sammantridet 6ppnas
Ordféranden hilsar vilkommen.

§95 Adjungeringar

Till ssmmantridet adjungeras Anders Adolfsson, Elin Hojrup,
Christian Lind och Lars Niklasson.

§ 96 Dagordning
Foreliggande forslag till dagordning faststills.
§ 97 Foregiende styrelseprotokoll

Protokollet frin den 1 oktober 2015 godkinns och liggs till handlingarna.

§98 Verksamheten — Viktiga hindelser, nulige och
utveckling
Rektor informerar:

JU har fatt hogsta betyg av Vinnova f6r samverkan! Jonkoping
University ”...visar pd en tydlig strategi med hoga ambitioner och
som bygger pa dialog med omgivande samhille. Samverkan
bedémdes vara vil integrerad och genomsyrar verksamheten.”
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- Rektor samt ledning och forskare vid JTH har besokt
forskningsinstitut i Singapore och Bangkok med syfte att sikra
forskningssamverkan och utveckling av industripraktik
utomlands for ingenjorsstudenter. Vi besokte tva
forskningsinstitut, flera universitet, Sida och Thai-Svenska
Handelskammaren. Till viren kommer rektor bl.a. medverka
vid UKA:s rektorsresa till Sydafrika och Botswana.

- Reflektion 6ver hur man satsar och ser pd utbildning och
forskning i Singapore. Systemet for hogre utbildning och
forskning har tydliga roller, mycket hoga krav och
forvintningar pa universitet och institut, mycket god
finansiering med storre, fokuserade satsningar och éverlag en
starkare styrning top-down in i Sverige. En nyutbildad lirare
tjanar lika mycket som en nyutbildad ingenjor eller likare!

- Aktuella frigor vid SUHFs jubiléumskonferens "Framtidens
lirandemiljoer” och UKAs konferens " Vi flyttar fram
positionernal”: globalisering och internationalisering, styrning
och ledarskap, digitalisering, och kvalitetssikringssystem.

- Pagiende forindringar inom svenska forskningsinstitut, RISE.
Forslag att forskningsinstitut bér samordnas med hogskolorna
har vickts i OECD-rapport och framforts av KK-stiftelsens VD.

- Sammanfattning av SUHFs inspel till Forskningsproposi-
tionen. Sektorn har enats om att vilja ha mer anslag, hogre
autonomi, att staten bor styra genom mal- och resultatdialog,
att man bér inritta ett “hdgskoleobservatorium” for uppfoljning
och att de nationella projektfinansiirerna bor koordinera sina
utlysningar.

Internt

- Utvirdering av kvalitetssikringssystemet vid JU, fas ett:
Nuldgesanalys ska genomforas i kvartal 1 2016. Extern utredare
anlitas. Utvirderingen utgér ifrin Standards and guidelines for
quality assurance in the European Higher Education Area
(ESG).

JU ledningsgrupp har genomfért ett utvecklingsprogram under
hosten. Overgripande ansvar for varje del i JU:s strategi har
fordelats inom ledningsgruppen. Ledningsgruppen kommer att
fokusera pa att utveckla, implementera, félja upp och
kommunicera JUs maél och strategier; att prioritera, ta tillvara
pa synergier och hantera malkonflikter; och att utveckla
ledarskap och medarbetarskap vid JU.

Bolagsdialoger genomfors i den nya organisationen med
samma periodicitet som tidigare bolagsstyrelsesammantraden.
Kravprofil fér JIBS VD ir klar och férankrad i JIBS
valférsamling. Annonsering i press sker strax efter helgerna.

- Professor Mattias Nordqvist har utsett till interims-VD vid JIBS
fran och med den 1 januari 20106.
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- Ingrid Estrada Magnusson, ny HR-direktor tilltrader den
I januari 2016.

- Hanna Stahl, fran 1 december 2015 Director of International
Operations, 4r utsedd till VD i Jénképing University Enterprise.

§o9 Studentfragor och Studentkirens verksamhet

Simon Ekelin kommenterar utsind rapport och di sirskilt bostadsfragan
och integreringen. Han meddelar att system finns via de fast anstillda s&
att inte frigorna tappas vid ordférandebyte, vilket sker arligen vid
halvarsskiftet.

§ 100 Business Plan 2016-2019
Sprikgranskad version av Business Plan 2016-2019 delas till styrelsen.

Styrelsen gar igenom planen samt kommer Gverens om att dndra frdn
beslutspunkt till information eftersom planen ska ses som
ledningsgruppens konkretisering och planering av verksamheten utifran
de av styrelsen faststillda strategierna.

Styrelsen konstaterar att planen utgér ett bra underlag, men menar att den
kan tjina pd en ytterligare revidering innan den faststills av rektor.

Overgripande kommentarer:

- Tydliggor i hogre grad hur omvirldsanalysen leder till konkreta
stillningstaganden.

- Vidareutveckla och tydliggor de stycken dir det framgar att
utbildningsfrigor inte kan adresseras utan att dven forskningen
adresseras.

- Fordjupa diskussionen om hogskolans prioriteringar i forhallande
till de prioriteringar som regeringen gor.

Fordjupa diskussionen om hur ambitionen att skapa overskott
forhéller sig till de dtaganden som JU har mot befintliga studenter.
For en diskussion om de eventuella ekonomiska risktaganden som
4r forknippade med utbyggnaden av utbildning pa engelska.

Forslag pi redaktionella dndringar noteras.

§ 101 Virdepappersforvaltning per 2015-10-31, Ekonomiska
ramar 2016-2019 och Budget 2016

Virdepappersforvaltning per 2015-10-31
Styrelsen har tagit del av rubricerad rapport och inga synpunkter limnas.
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Ekonomiska ramar 2016-2016
Christian Lind kommenterar rubricerad rapport.

Styrelsen beslutar

att faststilla ekonomiska ramar och férutsittningar for 2016 samt
preliminira planeringsunderlag i form av ramar och intiktsprognoser for
2017-20I9.

Budget 2016
Christian Lind redogor f6r samt kommenterar Budget 2016.

Styrelsen beslutar
att faststilla koncernens budget f6r 2016.
§ 102 Budgetunderlag till regeringen 2017-2019

Budgetunderlag for perioden 2016-2018 som skickades till regeringen i
februari i ar 4r utsint till styrelsen.

Synpunkter pa innehallet i det underlag som ska skickas i februari 2016
lamnas. Underlaget skickas till styrelsen s3 tidigt som majligt infor
sammantridet den 26 februari 2010.

§103 Styrelsens arbetsordning

Ordféranden i arbetsgruppen Inger Rydén Bergendahl redogér for nulidget
enligt befintliga beslutsdokument samt arbetsgruppens fragor och
synpunkter gillande styrelsens arbetsordning. Diskussion foljer.

Foljande forslag framstills:

- Styrelsen bor arligen faststilla en plan med tva ars framférhallning
for fordjupad diskussion och uppf6ljning gillande dvergripande
frigor som styrelsen vill folja djupare, utéver vad som ingar i den
ordinarie arscykeln.

Ytterligare ett mote per r bor dvervigas.
Av arbetsordningen bér framgd formerna for att styrelsen tar sitt
ansvar gillande fradgor som innebir ekonomisk risk for koncernen.

Rektor fir i uppdrag att med beaktande av ovanstiende ta fram ett forslag
till arbetsordning for styrelsen till sammantridet den 26 februari 2016.

§ 104 Ovriga fragor

Inga ¢vriga fragor har anmalts.
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§ 105 Nista sammantride
Nista sammantride halls fredagen den 26 februari 2016.
§ 106 Avslutning

Ordféranden tackar styrelsen for det gdngna aret samt énskar en God Jul
och ett Gott Nytt Ar.

Ordforanden forklarar sammantridet avslutat.
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