
 

 

Samverkansträff ”Mobilisera den seniora arbetskraftsreserven: Tidigare forskning och goda 

exempel för ett hållbart arbetsliv”  25:e april 2024 i Göteborg. 

09.30 - 09.40  

 

Varmt välkomna!   

  

Morgonfika serveras mellan 08.45 - 09.30 

  

Moderatorer:  

Robin Jonsson, SAIN, Göteborgs universitet  

Karin Bryngelsson, Göteborgs Stad   

09.45 - 10.25  

 

Rekryteringsfrågan ur nationellt perspektiv - SKR presenterar 

rekryteringsrapport och strategi   

  

Bodil Umegård, Sveriges Kommuner och Regioner  

10.30 - 11.10  

 

Hållbart arbetsliv - från prat till ännu mer prat och verkstad  

  

Lars Stjernqvist, Kansliet för hållbart arbetsliv  

11.15-11.45 

 

Vad är viktigt i slutet av arbetslivet?   

  

Isabelle Hansson, SAIN, Göteborgs universitet  

11.45 - 12.45   KONFERENSLUNCH  

12.45 – 13.15  

 

Förlängt arbetsliv – Göteborgs Stads kartläggning och åtgärder för att behålla 

och rekrytera seniora medarbetare   

  

Karin Bryngelsson, Göteborgs Stad  

Caroline Hasselgren Bune, SAIN, Göteborgs universitet  

13.20 – 14.00 

 

Mentorskap i praktiken - lärdomar från Västra Götalandsregionen  

  

Rebecka Arman, Handelshögskolan  

14.05- 14.45 

 

Våra jobbonärer - Att skapa samhörighet och engagemang i 

seniorbemanningsbranschen  

  

Annica Eijlinder, Veteranpoolen AB    

Malin Nilsson, Veteranpoolen AB    

14.45 - 15.15 EFTERMIDDAGSFIKA 

15.15 – 16.45 

 

Förlängt arbetsliv - medarbetarnas behov och arbetsgivarnas an(svar)  

  

Panelsamtal    

  

Moderatorer:  

Robin Jonsson, SAIN, Göteborgs universitet  

Karin Bryngelsson, Göteborgs Stad  

16.50 - 17.00  

 

Avslutande reflektioner och framtid  

  

Robin Jonsson, SAIN, Göteborgs universitet  

Karin Bryngelsson, Göteborgs Stad  

 


